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Euros 56 992 799,00, com a cobertura da Agéncia de Crédito a
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Oleo Alimentar e Farinha de Soja, na Provincia de Benguela, a favor
da empresa Carrinhos Empreendimentos, 5.A.

Ministério dos Recursos Minerais, Petrdleo e Gas

Decreto Executivon.” 137/21:
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 134/21
de 31 de Maio

Convindo ajustar o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional de Formacao de Quadros da Educacgdo ao estabele-
cido no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de
Fevereiro, que estabelece as regras de criagéo, organizagéo,
funcionamento, avaliagéo e extin¢do dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Formacdo de Quadros da Educacdo, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 24/15, de 9 de
Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional
da Formacdo de Quadros da Educacio.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Margo de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE FORMACAO
DE QUADROS DAEDUCACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Formacdo de Quadros da
Educacdo, abreviadamente designado por «INFQE», é uma
institui¢do publica do sector social, dotada de personalidade
juridica, financeira, patrimonial e cientifico-pedagdgica
especial, nos termos da legislacdo vigente sobre os Institutos
Publicos.

2. O INFQE ¢é um Instituto Pablico com categoria de
estabelecimento publico, que se rege nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 2°
(Missao)

O INFQE tem como missdo a concepgdo, gestdo e
execugdo da politica de formacdo e capacitagdo técnico-
-profissional e pedagdgica, bem como a monitorizac¢do do
ensino a distdncia nos diferentes Subsistemas de Educagéo
sob superintendéncia do Departamento Ministerial respon-
savel pela Educacio.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

O INFQE ¢é de ambito nacional e tem a sua sede em
Luanda.
ARTIGO 4°
(Superintendéncia)
O INFQE esté sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responséavel pela Educacao.
ARTIGO 5°
(Atribuic des)
O INFQE tem as seguintes atribuicoes:
a Definir normas de organizag¢ao e de funcionamento
das Institui¢oes de Formagdo Profissional Basica
e Média-Técnica publicas, publico-privadas e
privadas, bem como das instituicdes de forma-
¢do integrada, sequencial, continua e a distancia

de professores para a Educagdo Pré-Escolar,
Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secun-
dario e velar pela sua aplica¢do e cumprimento;,

b) Monitorar o processo de admissdo de candidatos
ao Ensino Técnico-Profissional e Secundario
Pedagogico;

¢) Conceber a proposta do calendario escolar para as
institui¢des publicas, publico-privadas e priva-
das do Ensino Secundario Técnico-Profissional
e Pedagogico;

d) Conceber, propor e assegurar a introdugdo e
manutenc¢io do ensino a distdncia nos Subsis-
temas de Educacdo Pré-Escolar, Ensino Geral,
Secundario Técnico-Profissional e Formacgdo de
Professores;

e) Definir parametros de qualidade da formag@o nas
diferentes modalidades de ensino, garantindo a
orienta¢do metodologica e a monitorizagdo da
execucdo dos Programas de Formag&o Continua
de Professores da Formacao Profissional Basica
e Média Técnica, e dos Programas de Formacao
Inicial e Continua de Professores, de Técnicos
Pedagogicos e de Especialistas da Administra-
¢do da Educacdo;

) Assegurar a orientacdo metodologica para o cum-
primento dos planos de estudo, incluindo os
estagios curiculares, e programas de ensino
dos cursos nas instituicdes publicas, publico-
-privadas e privadas do Ensino Secundario
Técnico-Profissional e Pedagdgico;

gJ) Monitorizar a gestdo da formagao nas institui¢des
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional e Pedagogico;

h) Emitir parecer sobre a revisao e actualizagdo dos
planos curriculares e a introdugéo de novos cur-
sos nas institui¢des publicas, publico-privadas e
privadas do Ensino Secundério Técnico-Profis-
sional e Pedagdgico;

i) Formular propostas para a aquisi¢do de equipamen-
tos para laboratdrios e oficinas nas Instituigcdes
de Ensino Secundario Técnico-Profissional e
Pedagogico;

J) Promover parcerias com institui¢des publicas,
publico-privadas e privadas para a realizacdo de
estagios profissionais dos alunos das Instituicoes
de Ensino Secundario Técnico-Profissional e
Pedagogico;

k) Conceber e monitorar a politica de inser¢@o dos alu-
nos na vida escolar e na actividade profissional;

I) Emitir parecer vinculativo baseado na avaliacdo do
curriculo, das instalagdes, dos equipamentos que
resultem na abertura ou encerramento das ins-
tituicdes publicas, puablico-privadas e privadas
do Ensino Técnico-Profissional e Secundario
Pedagogico, bem como os respectivos cursos;
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m) Promover a realizagdo de avaliacdo interna e
participar do processo da avaliagdo externa
dos cursos nas instituicdes publicas, publico-
-privadas e privadas do Ensino Secundério
Técnico-Profissional e Pedagdgico;

n) Planificar e avaliar a execugdo da politica de for-
macdo para a profissionalizacdo dos docentes,
supervisores, inspectores, gestores na Educac@o
Pré-Escolar, no Ensino Primario e Secundario,
quer no modelo integrado, no sequencial e na
formacdo continua;

o) Definir os mecanismos para estabelecer critérios de
formac@o e certificacdo dos professores que néo
possuam formacdo especializada para a docén-
cia, e propor, em articulacio com os demais
orgdos do Ministério da Educac@o, o plano anual
de profissionalizagdo dos Agentes da Educac@o
e Ensino, assim como as ac¢des de capacitag@o
e actualizac@o, tendo como base as necessidades
de formacéo;

p) Conceber e gerir a Bolsa Nacional de Formadores
para as ac¢bes de formacdo continua promovi-
das e organizadas pelo Ministério da Educac@o;

@ Elaborar e assegurar a implementagao de progra-
mas de indugo profissional de professores, nos
primeiros anos de exercicio docente;

r) Oferecer cursos de formacgdo intermédia para o
publico em geral;

s) Estabelecer uma estreita colabora¢dao com todas
as estruturas do Ministério da Educacdo, com
as instituices homodlogas de outros Departa-
mentos Ministeriais, organismos nacionais e
estrangeiros similares, para troca de experiéncia
e acordos mutuamente vantajosos;

t) Fomentar a organizagao e a participag@o em con-
gressos, oficinas e eventos cientificos nacionais
e intemacionais, que contribuam para a melho-
ria da qualidade da formacdo nas instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional e Pedagdgico;

u) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou superiormente determinadas.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O INFQE compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.

2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizac¢do dos Servigos.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional;
b) Departamento do Ensino Secundario Pedagdgico e
Formacgao Continua;
¢) Departamento de Ensino a Distancia e Semi-
-Presencial
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do INFQE e tem a
seguinte composigao:

a) Director Geral, que o preside;

b) 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pro-
visional e os documentos de prestagéo de contas
do Instituto;

¢) Aprovar a organiza¢do técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,

e) Aprovar os relatdrios resultantes das acgdes de
formacao;

f Emitir parecer sobre os actos de administragéo
relativos ao patrimonio do Instituto;

gJ Deliberar sobre a criagdo de fundo social;

h) Aceitar doagGes, herancas e legados;

i) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei,
ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de
quinze em quinze dias, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido dos seus membros.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstenc¢des, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta.
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5. Em fungéo da pertinéncia do assunto, pode o Presidente
do Conselho convidar os Chefes de Departamento ou um
técnico a participar das reunides, considerando a matéria a
tratar.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo singular que assegura a
gestdo e coordenacio das actividades do INFQE.

2. Sem prejuizo da legislac@o aplicavel, o Director Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do INFQE;

b) Propor a nomeagao dos responsaveis do INFQE;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovagéo
da superintendéncia, apds parecer do drgdo de
fiscalizac o,

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal,

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo;

J Representar o INFQE e constituir mandatario para
o efeito;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinada superiormente.

3. O Director Geral, no exercicio das suas funcdes,
€ coadjuvado por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos,
nomeados pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, para
um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos expressa-
mente por ele indicado para tratamento dos assuntos correntes.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema do INFQE, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole econdmica, financeira e patrimonial relacionado com
o funcionamento do Instituto.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, legalidade
e regularidade financeira das despesas efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Depar-
tamentos  Ministeriais responsaveis pelos
Sectores das Finangas Publicas e da Educacdo,
o relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Fiscal do INFQE é nomeado por Despacho
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelas Financas e pela Educacéo, para um mandato
de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, e obedece a
seguinte composigao:

a) 1 (um) Presidente designado pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelas Financas;
b) 2 (dois) Vogais indicados pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial responsavel pela Educacao.

4. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA),
conforme legislag@o aplicavel.

5. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada dos
demais membros.

6. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

7. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o
servico instrumental de apoio encarregue pelas funcdes
de secretariado de direc¢do, assessoria juridica, controlo
interno, intercambio, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
Direcgdo;

b) Analisar, processar e controlar a documentacao de
caracter técnico-juridico, necessaria ao correcto
funcionamento do INFQE;

¢) Contribuir para que a actuagdo dos varios orgaos
do INFQE se processe em conformidade com
a legalidade estabelecida, propondo ao Depar-
tamento Ministerial responsavel pela Educacgéo
medidas adequadas;

d) Participar na elaboragdo, acompanhamento e
execucdo dos protocolos de cooperagdo com
organiza¢des nacionais e internacionais;

e) Colaborar com os orgdos competentes do Depar-
tamento Ministerial responsavel pela Educacgéo
no tratamento de questdes de natureza juridica
e protocolar;
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) Propor a actualizacdo dos regulamentos e demais
documentos dimanados dos 6rgdos superiores;

g) Organizar os arquivos dos regulamentos, despa-
chos, ordens de servico e demais documentos
dimanados dos 6rgéos superiores;

h) Emitir pareceres, elaborar informagdes e apresen-
tar prop ostas sobre os documentos que lhe sejam
submetidos pelo Director Geral;

i) Assegurar os servigos de recepgdo, deslocag@o e
estadia de delegacdes, responsaveis ou técnicos
estrangeiros e nacionais, em missao oficial no
interior e exterior do Pais;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue das fun¢des de planeamento, ges-
tdo orcamental, financeira e patrimonial, gestdo de recursos
humanos, manutencio de infra-estruturas e transporte.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a execuc@o das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as areas e servicos;

b) Assegurar aaquisi¢do debens e servigos necessarios
ao funcionamento do INFQE em conformidade
com as normas e procedimentos legais em vigor,
assim como promover o controlo e a manuten-
¢do de todos os bens patrimoniais;

¢) Prover o asseguramento de condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para a realizagdo
de seminarios, cursos, workshops e demais reu-
nides;

d) Propor a execugao das despesas aprovadas e auto-
rizadas pelo Director Geral;

e) Assegurar os processos de recrutamento e selec-
¢do do pessoal e manter de forma organizada e
actualizada o registo e os ficheiros;

J Assegurar as operacdes de registo e controlo da
pontualidade, assiduidade e antiguidade dos
funcionarios;

g) Assegurar o cumprimento dos direitos, deveres e
responsabilidades disciplinares dos funciona-
rios e efectivar ac¢Oes relativas aos beneficios
sociais a que os funciondarios tenham direito;

h) Promover o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao comportamento individual, de
grupo e organizacional, propondo o treinamento
e capacitacdo do pessoal mediante acgbes de
formac@o e superacgao profissional;

i) Fazer a gestdo de carreiras e coordenar o processo
de avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

J) Elaborar os processos relativos a férias, faltas,
licencas e os respectivos mapas de pessoal;

k) Assegurar os procedimentos para a contratacdo
do pessoal e acompanhar o cumprimento das
nomeag des provisdrias ou definitivas, bem como
para o provimento de lugares;

) Sistematizar os procedimentos referentes a conta-
gem de tempo de servigo e sobre a cessacdo da
relacdo juridico-laboral;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacéo, Inovagao Tecnol dgica
e Modemiza¢do dos Servigos € a area de apoio encarregue da
informatica, gestdo da documentacgao e arquivo, modernizacio
e inovacdo dos servigos.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Colaborar com o Gabinete de Tecnologia de
Informacgdo e Comunicacio do Departamento
Ministerial responsével pela Educagido para o
cumprimento das ac¢des relacionadas com esta
area;

b) Estabelecer, gerir e garantir a seguranca do sistema
de informacdo, bem como as bases de dados
relativos ao Instituto;

¢) Assegurar o controlo do fluxo da informacao
interna e externa do Instituto;

d) Promover a imagem da Institui¢do junto dos meios
de comunicacdo massiva e de parceiros, por
meio do seu sitio na internet e das respectivas
paginas oficiais nas redes sociais;

e) Garantir a gestdo do arquivo e documentagio,
mantendo os processos devidamente organiza-
dos e acessiveis;

) Colaborar com o Departamento de Administragéo e
Servigos Gerais para a boa gestdo dos arquivos
e documentacfo, mantendo os processos devida-
mente organizados, sistematizados, integrados,
auténticos e acessiveis, garantindo a confiden-
cialidade dos dados registados e o controlo da
sua utilizagéo;

g) Propor inovagdo na colecta, organizagdo e moni-
torizacio de dados para apoio na tomada de
decisdo no Instituto;
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h) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico a adquirir para o Instituto, orien-
tando a sua aquisi¢do, expansdo e substituigéo;

i) Propor, em articulagdo com o Departamento de
Ensino a Distancia, planos de introducgéo das
novas tecnologias de informac#o e comunicagéo
no sistema educativo;,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagio, Inovacdo Tecnoldgica
e Modermizac¢ao dos Servigos € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento do Ensino Secundario Técnico-Profissional)

1. O Departamento do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional € o servigo encarregado pela gestéo e avaliagdo
da execucgdo da politica nacional de formac@o profissional
nas Institui¢des de Ensino Secundario Técnico-Profissional,
bem como a monitorizacdio do Estagio Curricular
Supervisionado dos seus estudantes em institui¢des publi-
cas, publico-privadas e privadas.

2. O Departamento do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional tem as seguintes competéncias:

a) Organizar a formag@o técnico-profissional e moni-
torar a sua implementacao;

b} Participar na elaboragdo do calendario escolar
e controlar a sua aplicacdo nas instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional,

c¢) Assegurar a orientagdo pedagogica e meto-
dologica da pratica educativa nos estagios
curriculares supervisionados nas instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional,

d) Monitorar o processo de admissdo de candidatos
ao Ensino Secundario Técnico-Profissional,

e) Assegurar a orienta¢ao metodoldgica para o cum-
primento dos planos de estudo e programas
de ensino dos cursos nas instituigdes publicas,
publico-privadas e privadas do Ensino Secunda-
rio Técnico-Profissional;

f Emitir parecer sobre a criagdo, abertura, fun-
cionamento e encerramento de instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional, nos termos da
legislac@o aplicavel;

g) Elaborar normas organizativas e metodoldgicas
conducentes ao financiamento regular das Institui-
¢oes de Ensino Secundario Técnico-Profissional;

hJ Articular com o orgdo do Ministério da Educag@o
responsavel pela politica curricular possiveis
alteracdes de contetidos das disciplinas constan-

tes nos planos de estudo e programas dos cursos
das instituicdes publicas, publico-privadas e
privadas do Ensino Secundério Técnico-Profis-
sional;

i) Participar da identificagdo das necessidades de
formac@o dos professores do Ensino Secundério
Técnico-Profissional,

JJ) Promover a ac¢do da estrutura que apoia, informa,
orienta e acompanha o aluno no seu percurso de
insercéo escolar e/ou profissional e, consequen-
temente, na transi¢éo da escola para a vida activa
nas escolas do Ensino Técnico-Profissional;

k) Promover as directrizes que estimulem o vinculo
entre as institui¢des publicas, publico-privadas e
privadas de ensino e o sector empresarial;

D) Promover estudos sobre a empregabilidade dos
diplomas das instituicdes publicas, publico-
-privadas e privadas do Ensino Secundario
Técnico-Profissional,

m) Assegurar a orientagao metodoldgica para a pra-
tica e avaliacdo da actividade dos alunos nas
institui¢des publicas, publico-privadas e priva-
das do Ensino Secundario Técnico-Profissional,

n) Formular prop ostas para a aquisi¢do de equipamen-
tos para laboratérios e oficinas nas instituicdes
do Subsistema do Ensino Secundério Técnico-
-Profissional;

o) Preparar os encontros metodoldgicos nacionais
das instituicdes de Ensino Secundario Técnico-
-Profissional;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento do Ensino Secundario Pedagogico
¢ Formacio Continua)

1. O Departamento do Ensino Secundario Pedagdgico e
Formaczo Continua € o servi¢o encarregue pela monitoria da
execucdo dos programas de formacao inicial nas Institui¢es
do Ensino Secundario Pedagdgico e respectivas escolas de
aplicacdo e estagio pedagdgico, e pela operacionalizagio
dos programas de formacao continua nas diferentes modali-
dades de ensino para professores e especialistas em funcdes
especificas em Educac@o.

2. O Departamento do Ensino Secundario Pedagogico e
Formaczo Continua tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e supervisionar a implementacdo da
politica pablica para a formac&o inicial de pro-
fessores, para a Educagdo Pré-Escolar, Ensino
Primario e I Ciclo do Ensino Secundario, nas
institui¢des publicas, publico-privadas e priva-
das do Ensino Secundério Pedagogico;
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b) Promover a avaliacdo das institui¢des do Ensino
Secundario Pedagdgico e monitorar o processo
de admissdo de candidatos ao Ensino Secunda-
rio Pedagogico;

¢) Participar na elaboragdo do calendario escolar
e controlar a sua aplicacdo nas instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Pedagdgico;

d) Proceder, em colaboragdo com o érgao do Minis-
tério da Educacdo responsavel pela politica
curricular, as possiveis alteracGes de contetidos
das disciplinas constantes nos planos de estudo
e programas dos cursos de formacéo inicial de
professores nas Institui¢des do Ensino Secunda-
rio Pedagogico;

e) Assegurar a orienta¢ao metodoldgica para o cum-
primento dos planos de estudo e programas
de ensino dos cursos nas instituigdes publicas,
publico-privadas e privadas do Ensino Secunda-
rio Pedagogico;

) Elaborar e monitorar as orientacdes pedagdgicas
e metodologicas da pratica educativa para as
institui¢des do Ensino Secundario Pedagogico;

g) Promover estudos sobre a oferta formativa das
institui¢des do Ensino Secundario Pedagogico
para a Educacdo Pré-Escolar, Ensino Primario e
I Ciclo do Ensino Secundario para ajusta-la as
necessidades de formacgao;

h Desenvolver dispositivos de promogao, supervisao
e garantia da qualidade da oferta de formacao
dos agentes da educacgdo, para que respondam
aos perfis do Educador de Infancia, do Profes-
sor do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino
Secundario definidos nos termos da legislag@o
em vigor,

i) Elaborar o cronograma de adaptagdo dos cursos
organizados segundo o modelo integrado para
o modelo sequencial, nos termos da legislac@o
aplicavel,

J) Elaborar um sistema de atribuigdo de incentivos
financeiros aos estudantes matriculados nas
Institui¢des do Ensino Secundario Pedagogico e
proceder a sua monitorizagéo;

k) Emitir parecer sobre a criagdo, abertura, funcio-
namento e encerramento de Instituigdes do
Ensino Secundirio Pedagdgico ou de cursos
de formacéo inicial de Educadores de Infancia,
de Professores do Ensino Primario e I Ciclo do
Secundario, nos termos da legisla¢io em vigor;

D) Diagnosticar em parceria com os demais servigos
do Departamento Ministerial responsavel pela
Educacio as necessidades de formac&o continua
dos Agentes da Educacio e Ensino;

m) Elaborar e coordenar os programas de formagao e
capacitacdo continua dos Agentes da Educacéo
e Ensino a luz das necessidades formativas diag-
nosticadas constantes das Politicas e Programas
do Executivo e as prioridades nelas definidas
para o Sector;

n) Promover conferéncias e workshops de formacgao
continua dos Agentes da Educagéo e Ensino;

o) Manter o registo actualizado dos formandos para a
emissdo dos respectivos certificados e diplomas
em articulagcdo com as entidades competentes
dos Departamentos Ministeriais que atendem
os Sectores da Educacdo e do Ensino Superior,
sempre que se justifique;

p) Emitir pareceres sobre projectos de formagao
continua dos Agentes de Educacéo e Ensino pro-
postos por entidades externas ao Departamento
Ministerial responsavel pela Educac@o;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Ensino Secundario Pedagdgico
e Formacdo Continua € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Ensino a Distincia)

1. O Departamento de Ensino a Distancia é o servigo
do INFQE encamregado pela introducfio e asseguramento
da modalidade de ensino a distancia nos Subsistemas de
Educacdo Pré-Escolar, Ensino Geral, Secundério Técnico-
-Profissional e Formacao de Professores.

2. O Departamento de Ensino a Distancia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Conceber e propor a introdugido da modalidade de
ensino a distancia nos Subsistemas de Educacéo
Pré-Escolar, Ensino Geral, Secundario Técnico-
-Profissional e Formacao de Professores;

b) Promover o acesso a educag@o através de platafor-
mas de ensino a distancia;

c) Assegurar o desenvolvimento de solugGes tec-
nologicas para conteudos digitais e das acgoes
complementares e necessarias ao ensino a
distancia, em articulagdo com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Tecno-
logias de Informacdo e Comunicag@o;

d) Assegurar a capacitagdo dos professores e pessoal
de apoio nas plataformas de ensino a distancia,
em articulacdo com o Departamento do Ensino
Secundario Pedagdgico e Formacdo Continua;

e) Emitir pareceres sobre as solugdes tecnologicas de
ensino a distancia propostas por Institui¢des de
Ensino publico-privadas e privadas, apds visto-
ria ao local e analise da ferramenta tecnologica e
documentos de suporte;
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) Assegurar a disponibilizagdo no centro de recursos
e de apoio as aprendizagens dos contetdos cur-
riculares ministrados na modalidade de ensino a
distincia;

g) Participarna elaborag@o dos contetidos curriculares
adaptados as modalidades de ensino a distancia,
em articulaciio com outros érgéos do Ministério
de Tutela;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Ensino a Distancia € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 16°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais sdo organismos do INFQE,
cuja composi¢do e funcionamento obedecem ao estabele-
cido na legislagdo vigente sobre os Institutos Publicos.

2. Os Servicos Locais do INFQE incluem os Centros de
Formacgdo Continua e as Zonas de Influéncia Pedagdgica
cuja criagdo, organizacdo e funcionamento sdo regulados por
Decreto Executivo do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Educac@o.

3. A oportunidade de criacdo de servicos locais esta
dependente do estudo de viabilidade que permita a arre-
cadacdo de receitas que suporte 2/3 das despesas dos seus
servigos, nos termos da legislag@o aplicavel.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17°
(Receitas)
1. Constituem receitas do INFQE:
al As dotactes do Or¢camento Geral do Estado;
b) Os direitos de autor;
¢) As doagdes ou contribui¢des de institui¢des nacio-
nais ou internacionais;
d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou de origem contratual.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacdo da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. O valor da receita arrecadada é revestido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional;
b) 60% a favor do INFQE.
ARTIGO 18°
(Despesas)
Constituem despesas do INFQE:
a) As despesas necessarias ao exercicio das suas acti-
vidades;
b) As despesas realizadas para assegurar a conserva-
¢do e manutengdo dos equipamentos;
¢) Os encargos de caracter essencialmente adminis-
trativo e outros especificamente relacionados
com o pessoal;
d) Os custos de aquisicdo de bens e servigos.

ARTIGO 19°
(Patrimodnio)
Constituem patrimonio do INFQE os bens, direitos que
adquira por compra, heranca ou doacfio no exercicio das
suas atribuicdes.

ARTIGO 20.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo financeira do INFQE € exercida de acordo com
as normas vigentes no Pais e orientada na base dos seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de actividades anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstra¢do da origem e aplicacdo
de fundos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INFQE cons-
tam dos Anexos I, II e III do presente Estatuto, do qual
constituem partes integrantes.

2. Os funcionarios do INFQE estdo sujeitos a regime
juridico da fungdo publica e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 22°
(Regulamentos internos)

A estrutura interna de cada drgdo e servico que inte-
gra o INFQE sdo definidas em diploma préprio a aprovar
por Decreto Executivo do Titular do Orgdo de Superinten-
déncia.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Regime Geral a que se refere on.” 1 do artigo 21.° do presente Diploma
Quadro de e - N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Director Geral 1
Direccao e Director Geral-Adiunto Ciéncias da Educagdo e Areas afins, Administracio e Gestdo, Engenharias, Contabilidade, Psicologia -
Chefia Ad do Trabalho/Administrag o Publica/Gestdo dos Recursos Humanos Direito/Relagdes Internacionais -
Chefe de Departamento 6
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Quadro de e - N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Assessor Principal
Primeiro Assessor
o Aszessor . ) L . . . .
Técnico Financas, Economia, Direito, Informatica, Engenharias, Financas, Gestdo de Recursos Humanos e 15
Superior o . o Areas afins -
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico Informatica, Administragio Publica, Contabilidade e Gestiio, Gestiio de Recursos Humanos 6
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Técni Teécnico Medio Principal de 3." Classe
l\?lzltllli? Técnico de Informatica, Administragio Publica, Contabilidade e Gestio, Gestio de Recursos Humanos 8
Teécnico Medio de 1" Classe
Teécnico Medio de 27 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Motorista Principal 1
Motorista de 1." Classe 1
Motorista de 2." Classe 1
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 4
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe
Subtotal 45
ANEXOII
Quadro de pessoal da Carreira Docente a que se refere o n.” 1 do artigo 21.° do presente Diploma
G de Pessoal Cat ia/Car E ialidad N de
rupo de Pesso ‘ategoria/Cargo specialidade Lugares
Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 1.° Grau
Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 2.° Grau
Professor do Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 3.° Grau
Ensino Primario e Ciéncias da Educagdo e Engenharias 30
Secundario Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 4.° Grau
Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 5.° Grau
Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 6.° Grau
Total 30
Total Geral 75




4090

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO III
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 21.°

Conselho Directivo

Director Geral

Conselho Fiscal

Directores Gerais

Servigos Agrupados

Adjuntos

Servigos Executivos

.

P Departamento de
Asoi-.:) i Dpio. de Comunicagio, Dpto. do Dpto. do Dpto. de
Director Administragio Inovago Ensino. Ensino Ensino &
Geral e Servigos Tecnolégica e Secundério Secundério Distancia
. Gerais Modemizagio dos Técnico- Pedagogico e
Servicos Profissional Formagiio
Continya
Servigos Locais
Servigos
Provinciais
O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO. (21-2940-B-PR)
Decreto Presidencial n.” 135/21 ARTIGO 3°
de 31 de Maio (Remissdes)

Considerando a necessidade de se racionalizar os recur-
sos humanos e materiais adstritos ao Instituto Nacional de
Fomento da Sociedade da Informagado — INFOSI, no ambito
das respectivas atribuic Ges;

Tendo em conta a garantia da rentabilizacdo das
estruturas publicas ligadas a coordenacio, gestdo e desen-
volvimento de iniciativas relacionadas com a sociedade de
informacao, modernizacéo tecnoldgica, visando a promog&o
da inclusdo digital, com a integracao de novos servicos dos
Sistemas de Informac@o;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Fomento da Sociedade da Informacao, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 86/16, de 20 de Abril.

As remissoes feitas para os preceitos dos Diplomas
revogados pelo artigo 2.° consideram-se efectuadas para as
correspondentes normas do Estatuto Orgénico do INFOSI.

ARTIGO 4°
(Diavidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacio e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Marco de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Abril de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE FOMENTO DA SOCIEDADE
DA INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Fomento da Sociedade da
Informacio, abreviadamente designado por (INFOSI), é um
servigo personalizado, responsavel por assegurar a operacio-
nalizacdo da Rede Privativa do Estado, bem como prestar
servicos de tecnologias de informacgdo que assegurem a
organizag¢do, gestdo, operacdo e manutencao das infra-estru-
turas dos sistemas de telecomunicagdes e tecnologias de
informacao administrativas.

2. O INFOSI € uma pessoa colectiva de direito
publico dotado de autonomia, administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO 2°
(Missao)

O INFOSI tem por missdo a execugéo e distribuicdo dos
servicos publicos de tecnologias de informacéo e de tele-
comunicagdes administrativas definidas pelo Executivo
no ambito das politicas e estratégias de desenvolvimento,
conhecimento e a promocgao da incluséo digital.

ARTIGO 3°
(Sede)

O INFOSI tem a sua sede em Luanda, e exerce a sua acti-

vidade em todo o territério nacional.
ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O INFOSI rege-se pelo presente Estatuto, pelo Regime
dos Institutos Publicos, pela legislagdo sectorial e demais
legislacdo em vigor que lhe seja aplicével

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O INFOSI esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial das Telecomunicagdes,
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo Social.

2. Os actos de superintendéncia incidem sobre a:

al Aprovagdo dos planos estratégicos e anuais do
INFOSI;

b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do INFOSI,

¢) Nomear os membros dos orgdos de direcg¢do do
INFOSI;

d) Apreciar o orcamento e os relatérios de activida-
des;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos em articula¢io com as entidades com-
petentes;

) Aprovar os relatérios de balan¢o de demonstragéo
da origem e aplicacdo de fundos;

gJ Assinar em representagdo da administra¢do directa
do Estado o contrato-programa ou de gestdo a
celebrar com o INFOSI,

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e a realizacdo de operagdes de créditos nos
termos da let;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivo;,

J) Exercer o poder disciplinar sobre os drgdos de
direcgdo do INFOSI,

k) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do
INFOSTI,

) Suspender e revogar os actos dos orgdos de gestdo
que violem a lei.

3. Os actos previstos no n.° 2 do presente artigo, quando
praticados sem autorizacio do Orgdo de Superintendéncia,
sdo nulos e passiveis de responsabilidade disciplinar, admi-
nistrativa ou criminal.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O INFOSI tem as seguintes atribuicoes:

a) Registar e emitir certificados sobre aptidao e capa-
cidade técnica das empresas publicas e privadas
que actuam nos dominios especificos das tecno-
logias de informacao;

b) Promover a utilizacdo crescente das tecnologias
de informacdo pelo tecido empresarial, como
instrumento de modernizacdo e competitividade
nacional e internacional;

¢) Garantir o suporte infra-estrutural que permita a
interoperabilidade das solugdes da administra-
¢do publica;

d) Promover o acesso coordenado aos meios de com-
putacdo assente no Centro Nacional de Dados,
estabelecendo relagtes de cooperagdo entre a
administracdo publica, os organismos publicos
ou privados e estrangeiros;

e) Prestar apoio técnico na concepgdo, implementagéo
e operacdo de redes privativas de comunicacdes
e dados dos drgdos da administrag@o publica;

f) Prestacio servicos remunerados na Area das
Tecnologias e dos Sistemas de Informacéo e
Comunicagfo, aos organismos publicos ou pri-
vados deacordo com as normas legais em vigor;

gJ Assegurar as telecomunicagdes administrativas do
Estado;

h) Interagir com os orgdos e servigos publicos e
privados associados a ciéncia, tecnologias e ino-
vac¢do para a promocdo de novos paradigmas de
suporte tecnologica;
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i) Interagir com os orgéos e servigos publicos e priva-
dos de educacdo e ensino, para a disseminac@o
de conhecimentos tecnoldgicos;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
1. O INFOSI integra os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:
a) Departamento de Administragdo de Sistemas,
Redes e Comunicag Ges;
b} Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas Tec-
noldgicas e Servigos Partilhados;
¢) Departamento de Massificagdo, Inclusdo e Con-
teudo Digital,
d) Departamento de Ciberseguranga, Chaves Publicas
e Carimbo do Tempo.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao, Tecno-
logia e Modernizacgéo dos Servigos.
4. Servigos Locais:
aj Secgdo de Sistemas de Redes, Comunicac@o, Infra-
-Estruturas e Suporte;
bj Secgao da Sociedade de Informacgao.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do INFOSI, define asua
estratégia e acompanha a prossecucio das suas atribuicoes.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento do INFOSI.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta e o
Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 9°
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar e executar as politicas de gestdo do INFOSI
e garantir que as mesmas sejam executadas;

b) Aprovar os planos de actividades anual e pluria-
nual, o or¢amento, os relatérios de actividades
e das contas, e submeté-los @ homologacgéo do
Org@o de Superintendéncia;

c¢) Aprovar os regulamentos internos necessarios
a organizacdo e funcionamento do INFOSI,
incluindo o do fundo social;

d) Deliberar sobre a criagao do fundo social;

e) Emitir parecer sobre os valores das taxas ou outras
participacoes devidas pelos prestadores de ser-
vicos no Sector das Tecnologias de Informac@o
do INFOSI, bem como sobre os mecanismos de
controlo de qualidade e dos servicos da Socie-
dade de Informacdo e dos precos dos servigos
das tecnologias de informaco;

) Aprovar as obrigacdes a impor no exercicio da
actividade dos prestadores de servi¢os no Sector
das Tecnologias de Informacdo, no sentido de
garantir o servigo universal,

g/ Avaliar todos os aspectos que envolvam as relages
entre os consumidores e os prestadores de servi-
cos de tecnologias de informacao e os direitos e
deveres de cada um;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo singular de gestdo e de coor-
denacdo permanente das actividades do INFOSI nomeado
em comissao de servico pelo Orgdo de Superintendéncia.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do INFOSI,

b) Coordenar as actividades internas do INFOSI,

¢) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conse-
lho Directivo;

d) Gerir o quadro do pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre os mesmos;

e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do orgao de
fiscalizac@o,

f Representar o INFOSI em juizo ou fora dele,
sempre que a lei ndo determine outra forma de
representacao;

gJ Assegurar as relagdes do Instituto com o Executivo
e outras organizagdes ou entidades nacionais ou
estrangeiras;
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h) Elaborar e apresentar ao Conselho Directivo, na
data estabelecida, os planos de actividades, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior;

i) Garantir a coordenagdo das ac¢des desenvolvidas
pelos Servigcos Locais ou qualquer outra forma
de representacio do Instituto;

J) Preparar e apresentar ao Conselho Directivo estu-
dos e propostas relativas as matérias da sua
competéncia;

k) Exarar despachos, instrugGes, circulares e ordens
de servigo;

D) Propor ao Conselho Directivo os regulamentos
internos e demais normas do funcionamento
corrente do INFOSI;

m) Proceder as admissGes, exoneragdes e transfe-
réncias internas de pessoal do Instituto, com
excepc¢do dos Chefes de Departamento;

n) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeagio
e exonerac¢ao dos Chefes de Departamento;

o) Constituir mandatéarios e designar representantes
do INFOSI junto de outras entidades;

p) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a criagio
de representacdo locais do INFOSI no territério
nacional;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado, no exercicio das suas
funcdes, por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, sendo um
responsavel pela Area Técnica e outro para a Area Adminis-
trativa, nomeados pelo Orgdo de Superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 11.°
(Competéncias dos Directores Gerais-Adjuntos)
1. Sdo competéncias dos Directores Gerais-Adjuntos as
seguintes:
a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
competéncias;
b) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sobre sua responsabilidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo providos em comis-
sdo de servico por Despacho do Orgdo de Superintendéncia
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizagdo interna do
INFOSI ao qual incumbe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) Presidente
indicado pelo Orgdo Responsavel pelo Sector das Finangas
Publicas e por 2 (dois) Vogais, indicados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsével pela actividade do
INFOSI, devendo um deles ser especialista em contabili-
dade publica.

3. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Financas Pablicas e das Telecomunicagdes
e Tecnologias de Informacgdo para um mandato de 3 (trés)
anos renovavel por iguais periodos.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do INFOSI,

b) Velar pela observancia, por parte do INFOSI, das
normas reguladoras da sua actividade;

¢) Apreciar os balancetes trimestrais;

d) Verificar, quando o julgue conveniente, a regula-
ridade dos registos contabilisticos do INFOSI e
documentos que lhe servem de suporte;

e) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, onerag@o, arren-
damento e alienacdo de bens imdveis;

) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelos érgdos do INFOSI;

gJ Propor ao Conselho Directivo a realizagdo de audi-
torias externas;

h) Informar regularmente ao Conselho Directivo
sobre o resultado das suas actividades;

i) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a estruturagéo da contabilidade;

J) Participar as entidades competentes as irregula-
ridades que detecte no desempenho das suas
funcoes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio de Sistemas,
Redes e Comunicacoes)

1. O Departamento de Administracdo de Sistemas de
Redes e Comunicagdes € o servico executivo responsavel
por assegurar, estruturar, implementar e gerir a operacio-
nalidade dos servigcos e das infra-estruturas de redes e de
comunicagdes.

2. O Departamento de Administracio de Sistemas de
Redes e Comunicacgdes tem as seguintes competéncias:

a) Administrar os sistemas e redes centralizadas de
comunicagdes do INFOSI e garantir a interliga-
¢do com os servicos e provedores publicos de
telecomunicagdes e o apoio técnico e organiza-
tivo das comunicac Ges;
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b) Implementar as redes informaticas nos servigos e
organismos publicos;

¢) Gerir e operar a Rede Privativa do Estado e seus
sistemas e assegurar a sup ervisao e operacéo dos
Sistemas de Comunicagdes Via Satélite, Fibras
Opticas, comunicacdes sem fio ou outras que
garantem os servigos do INFOSI e transversal-
mente aos organismos publicos;

d) Gerir e operacionalizar a infra-estrutura do Domi-
nio AO e do Subdominio GOV.AQ;

e) Elaborar e propor planos e projectos das redes e
comunicagdes internas do INFOSI;

J Actuar no dominio da materializagéo das directrizes
da seguranca cibernética, bem como identificar e
avaliar sistematicamente os riscos a seguranca
da informacgdo e comunica¢es dos activos dos
sistemas de informacZo e definir os controlos a
serem aplicados aos acessos dos utilizadores;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracio de Sistemas de
Redes e Comunicac¢tes ndo dispde de unidades internas e é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Gestio de Infra-Estruturas Tecnologicas
e Servicos Partilhados)

1. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas
Tecnoldgicas e Servigos Partilhados € o servico executivo
encarregue de garantir a gestdo e monitorizagdo e o suporte
dos sistemas tecnoldgicos alojados no Centro de Nacional
de Dados.

2. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas
Tecnoldgicas e Servigos Partilhados tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o funcionamento e instalagao da infra-
-estrutura electromecénica;

b) Garantir a instalagdo da infra-estrutura fisica de
comunicagdes, sistemas e de servigos;

¢) Coordenar com as areas afins a manutengao dos
sistemas de refrigeracdo dos centros de dados,
bem como dos equipamentos de comunicagdes,
sistemas e dos sistemas electromecanicos;

d Assegurar e dar suporte de primeiro nivel aos
utilizadores, bem como o monitoramento dos
servigos em producao através do Centro de Ope-
racoes de Rede-NOC,

e) Assegurar os testes de aceitacdo de equipamentos
da infra-estrutura dos sistemas de informac@o;

) Garantir o suporte técnico aos érgaos encarregados
da instalacdo, manutencdo e exploragdo das
infra-estruturas de comunicacdes;

g) Organizar o cadastro e supervisionar a distribui¢ao
dos activos tecnologicos;

h) Dar suporte técnico sobre todas as questdes rela-
cionadas com as infra-estruturas de tecnologias
de informacdo dos Sistemas Digitais ao nivel
dos Departamentos Ministeriais e governos
provinciais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas
Tecnologicas e Servigos Partilhados néo dispoe de unidades
internas e € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°

(Departamento de Massificacio, Inclusio e Contetido Digital)

1. O Departamento de Massificagéo, Inclusdo e Contetido
Digital € o servigco executivo encarregue de garantir a apli-
cacdo das politicas, promocdo, fomento da sociedade da
informac@o e garantir o funcionamento das estruturas multi-
médias e proporcionar o acesso a diversos servigos e suporte
de informacg@o sobre os mais diversos temas.

2. O Departamento de Massificacfo, Inclusio e Contetido
Digital tem as seguintes competéncias:

a) Executar as medidas e as linhas orientadoras defi-
nidas pela superintendéncia, sobre as politicas
da sociedade da informac@o;

b) Desenvolver e implementar uma politica integrada
de utilizagdo de Servigos Digitais por parte da
Sociedade;

¢) Promover a formagio e capacita¢do em tecnologias
de informacao;

d) Realizar acgdes com vista a garantir a integracdo
digital no ambito das atribui¢Ges do INFOSI,

e) Incentivar, promover estudos, investigar e
desenvolver sistemas informaticos, bem como
adaptar os softwares as necessidades do Pais,
incentivando a criacdo de contetidos nacionais
e fomentar a adopc¢ao de politicas de protecgéo
dos direitos as patentes e propriedade intelectual
dos softwares,

) Arquivar os codigos fontes, difundir os respectivos
conhecimentos no dominio das tecnologias de
informacao e garantir a seguranca,

g) Desenvolver projectos de caracter nacional, com
impacto directo em todos os organismos publicos
e na melhoria da qualidade de vida dos cidad@os;

h) Contribuir para a elaboracdo de relatorios estatisti-
cos no dominio das tecnologias de informacgao e
promover a liberdade de execucdo de softwares
livres, redistribui¢do das suas copias e politicas
de proteccdo dos direitos as patentes de criagéo
de softwares;

i) Executar as politicas definidas pelo Orgio de Supe-
rintendéncia, e suas prioridades, sobre todas as
matérias definidas nos documentos orientadores
sobre a governacéo electrénica e planos directo-
res de informatizac@o dos organismos publicos;
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_J) Emitir parecer sobre programas e projectos damassi-
ficagdo digital, combate as assimetrias regionais
e aumento da info-inclusdo e desenvolver
projectos nos dominios do empreendedorismo
digital, do incentivo a info-adesdo, da acessibi-
lidade especializada e da rede de competéncia

digital;

k) Promover a inclusdo digital mediante a disponibi-
lizacdo de centros de acesso a informacio e ao
conhecimento;

D Estimular a pesquisa cientifica tecnoldgica, bem
como o intercambio de informacio e de expe-
riéncia nas comunidades;

m) Fomentar métodos inovadores para proporcionar
o acesso a sociedade da informacdo a todos os
cidaddos, em especial aqueles com necessidades
especiais, através de novas aplicacdes, contel-
dos e servigos;

n) Materializar as politicas de incentivo a participa-
¢do de pessoas com necessidades especiais ou
em risco de exclusdo na sociedade do conheci-
mento;

o) Difundir informagao técnica, pedagdgica, didactica
e cientifica, de suporte a diversas actividades
tais como o ensino, a aprendizagem e a pesquisa;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Massificagéo, Inclusio e Contetido
Digital nao dispde de unidades internas e € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Ciberseguranca, Chaves Piblicas
e Carimbo do Temp o)

1. O Departamento de Ciberseguranca, Chaves Publicas
e Carimbo do Tempo € o servigo executivo encarregue de
garantir a aplicacdo das politicas, promoc¢ao, fomento da
sociedade da informacgdo e garantir o funcionamento das
estruturas multimédias e proporcionar através da rede de
mediatecas o acesso a diversos servicos e suporte de infor-
macio sobre os mais diversos temas.
2. O Departamento de Ciberseguranga, Chaves Publicas
e Carimbo do Tempo tem as seguintes competéncias:
al Gerir e operacionalizar a infra-estrutura raiz de
Chaves Puablicas e Carimbo do Tempo;
b} Operacionalizar sistemas de ciberseguranca e
seguranca da informac&o de uso publico;
¢) Orientar literacia e procedimentos para a seguranca
da informac@o, ciberseguranca de uso geral;
d) Executar as medidas e as linhas orientadoras defi-
nidas pela superintendéncia, sobre as politicas
da sociedade da informac@o;

e) Desenvolver as acgdes sobre a certificagdo digital,
da seguranca e encriptacdo da informaczo e da
seguranca de dados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cibersegurancga, Chaves Publicas
e Carimbo do Tempo néo dispoe de unidades internas e €
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio instrumental encarregue das fungdes de
secretariado de direcgdo, assessoria juridica, controlo
interno, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Propor a criagdo de actos normativos e adopgao
de medidas apropriadas que garantam, na esfera
das atribui¢des do Instituto, a implementacio da
politica das tecnologias de informacg@o;

b) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Conselho Técnico;

¢) Velar pelo bom funcionamento do INFOSI, propor
medidas organizativas, metodologias de traba-
lho para o aumento da produtividade e melhor
utiliza¢do dos recursos humanos e financeiros;

d) Assegurar a elaboragdo do plano de actividades,
do plano financeiro e do plano de abastecimento
técnico-material em colaboracdo com os dife-
rentes oérgdos do INFOSI,

e) Analisar e emitir parecer técnico sobre questoes
de caracter juridico e legislativo, no ambito das
actividades do INFOSI,

Jf Garantir o cumprimento da legalidade dos actos
dos orgdos e servicos do INFOSI, nos dominios
administrativo, financeiro e patrimonial;

gJ Recolher a informac@o necessaria a elaborag@o dos
relatérios do INFOSI;

h) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Conselho Directivo;

i) Garantir a recep¢do, registo, classificagdo, dis-
tribuicdo e expedicdo da correspondéncia, da
documentacdo e publicacdes;

JJ) Promover e implementar medidas concretas que
viabilizem programas de cooperagdo bilateral
ou multilateral com organismos congéneres e
organizac¢des com objectivos afins e desenvolver
as ac¢Oes delas decorrentes, de forma a garantir
o cumprimento das matérias acordadas e dos
compromissos estabelecidos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um de Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servigo que desenvolve actividade nos dominios de gestdo
or¢amental, financas, patriménio, manuten¢io de infira-
-estruturas, transporte, relagdes publicas, protocolo e gestdo
de recursos humanos.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os servigos administrativos, relagdes
publicas e de protocolo do INFOSI,

b) Organizar e garantir um servigo de atendimento ao
publico;

c) Preparar e assegurar o servigo de cobranga das
receitas devidas ao INFOSI e executar a respec-
tiva contabilidade;

d) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais e meios de transporte do Instituto a
apreciagfo e aprovacgao superior;

e) Elaborar o projecto de or¢amento do INFOSI e
executa-lo uma vez aprovado;

J Assegurar a aplicagdo da politica financeira, nos
dominios da gestdo do or¢amento, contabilidade
e gestdo do patriménio;

g) Elaborar o plano financeiro e o projecto de orca-
mento, em coordenacdo com o Departamento de
Apoio ao Director Geral e submeté-los a apre-
cia¢do e aprovacio superior;

h) Fazer a gestdo do orgamento e das operagdes de
contabilidade e tesouraria;

i) Fazer o registo e elaborar o inventéario geral dos
bens patrimoniais do INFOSI a nivel nacional,
e remeté-lo a apreciacio e aprovacao superior;

_J) Garantir apoio técnico e organizativo aos Servigos
Locais nos dominios da administracdo e gestdo
do orcamento, contabilidade e gestdo do patri-
moénio;

k) Garantir a manutenc@o, higiene e limpeza dos edi-
ficios e das instalagGes do INFOSI;

D) Garantir a aplicacdo da politica laboral, nos
dominios da for¢ca de trabalho, organizacio do
trabalho e salarios, formacdo de quadros, avalia-
¢do profissional, protecco e higiene no trabalho;

m) Levantar autos e instruir processos disciplinares
dos trabalhadores;

n) Garantir o controlo da efectividade e assiduidade
dos trabalhadores;

o) Fazer a gestdo centralizada dos trabalhadores
do INFOSI, nos dominios da relag@o juridico-
-laboral e disciplinar;

pJ Organizar os processos e ficheiros individuais e
garantir a aplicac@o da politica de apoio e assis-
téncia social do quadro de pessoa do INFOSI;

q) Elaborar propostas de formacgao e aperfeicoamento
técnico-profissional, em colaboragdo com as
areas sectoriais e coordenar a sua execugao;

r) Elaborar propostas de qualificadores e perfis
ocupacionais, aplicagéo de tarifas e incrementos
salariais e outras relacionadas com a organiza-
¢do do trabalho e salarios;

§) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios da administracdo e
gestdo dos recursos humanos;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
nio dispde de unidades internas e € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Comunicacio, Inovacio, Tecnologia
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicagéo, Inovagao, Tecnologia
e Modemizacdo dos Servicos € o servico encarregue das
funcoes de informatica, modernizagio e inovagéo tecnold-
gica, documentago arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo,
Tecnologia e Modernizagdo dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir a aplicagdo da politica de comunicagéo
institucional e intercambio;

b) Garantir o registo, controlo das empresas regista-
das e renovacgao dos mesmos;

¢) Assegurar a boa relagdo com os entes aos quais o
Instituto presta servigos;

d) Assegurar a comunicagao e relagdo com os utilizadores
dos servigos da sociedade da informacdo, mediante
a articulag@o com todos os servicos do Instituto;

e) Fazer a gestdo da informagdo, documentagdo e
arquivo,

) Elaborar e alinhar a estratégia de comunicacgéo do
INFOSI;

g) Elaborar propostas sobre procedimentos e o regime
juridico do registo, emissao de certificados sobre
a aptiddo e capacidade técnica das empresas
publicas e privadas do Sector das Telecomunica-
¢oes e Tecnologias de Informacao;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios do registo de imprensa,
comunicacgio, documentacio e informacéo;

i) Proceder a recolha, processamento e divulgacao da
informacao estatistica geral das actividades que
estdo acometidas ao INFOSI;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Comunicagao, Inovacgio Tecnologia
e Modemizagdo dos Servigos ndo dispde de unidades internas
e € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 20°
(Departamentos Provinciais)
O INFOSI esta organizado a nivel local por Departa-
mentos Provinciais com a seguinte estrutura:
a) Seccdo de Sistemas, Redes, Comunicacao, Infra-
-Estruturas e Suporte;
bj Secg¢ao da Sociedade da Informacgao.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21°
(Orcamento)

1. A previsdo das receitas e despesas de cada ano finan-
ceiro constam do or¢amento elaborado pelo INFOSL

2. O or¢amento referido no nimero anterior € organizado
de acordo com o Programa Anual de Actividades.

3. A execugdo do orcamento deve obedecer as regras
or¢amentais, sendo proibida a realizagdo de quaisquer des-
pesas sem a prévia inscrigdo orcamental ou em montante
que exceda os limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 22°
(Receitas)

1. Constituem receitas do INFOSI as seguintes:

al Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;

b) Comparticipages, subsidios ou donativos conce-
didos por quaisquer entidades de direito ptiblico
ou privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto da venda das suas publicagdes, estudos e
outros bens e servigos;

d) Valores cobrados pela frequéncia de cursos, semi-
narios ou outras ac¢des de formacio realizados
pelo INFOSI,

e) Valores cobrados pelo acompanhamento de
projectos de investimento nos dominios da acti-
vidade do INFOSI, mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das
Financas e pelas Telecomunicagdes e Tecnolo-
gias de Informaco;

J As taxas, rendas e outras receitam cobradas aos
prestadores de servigos de tecnologia de infor-
macdo, homologacdo de software, registos,
declaragBes ou outros relativos ao exercicio da
sua actividade;

g) Osvalores provenientes dos servigos prestados pela
disponibilizacdo de infra-estruturas tecnoldgicas
e de Sistemas de Informac@o e pela coordenac@o
e acompanhamento de projectos de governo
electronico, no ambito das suas atribuigdes;

h) Os valores correspondentes ao registo e exercicio
das demais competéncias associadas ao seu
papel enquanto autoridade credenciadora e de
fiscalizac@o das entidades certificadoras integra-
das no Sistema de Certificacdo Electronica do
Estado infra-estrutura de Chaves Puablicas PKI
nacional;

i) Rendimentos resultantes da rentabilizagdo do seu
patrimonio;,

JJ) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade, da presta-
¢do de servicos ou que por lei ou contrato lhe
venham a pertencer ou a ser atribuidos e os juros
decorrentes de aplicacdes financeiras, bem como
quaisquer subsidios ou outras formas de apoio
financeiro;

k) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

2. As receitas proprias referidas no nimero anterior sdo
consignadas a realizacdo de despesas do INFOSI, durante a
execucdo do or¢amento do ano a que respeitam, podendo os
saldos néo utilizados transitar para o ano seguinte.

ARTIGO 23°
(Despesas)

Constituem despesas do INFOSI as seguintes:

a) Os encargos resultantes do respectivo funciona-
mento e do exercicio das atribui¢des que lhe sdo
acometidas;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagao
de bens, equipamentos ou servi¢os que tenha de
utilizar;

¢) Os encargos com os estudos e investigagaona Area
das Tecnologias de Informac@o directos, e sob a
forma de apoio a outras entidades;

d) Os encargos com o processamento das vistorias,
registo de empresa e homologagéo de solugdes
tecnologicas;

e) Todos os demais encargos que resultem de actos
necessarios a boa execucao das suas atribuicoes.

ARTIGO 24°
(Patrimodnio)

O patrimoénio do INFOSI integra a universalidade dos
bens, direitos e obrigagdes que adquira ou contraia no
desempenho das suas atribuicGes e por aqueles que lhe
sejam atribuidos por lei pelas receitas proprias e pelas doa-
¢oes ou legados que lhe sejam feitos.

ARTIGO 25°
(Instrumentos de gestio)

1. Constituem instrumentos de gestdo do INFOSI:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatérios de actividades;
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d) Balango de demonstragdo da origem e aplicag@o
de fundos.

2. No dominio da gestdo financeira, o INFOSI esta

sujeito as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem as despesas da
Instituigéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagao
financeira do Tesouro Nacional do Or¢amento
do Estado;

¢) Solicitar ao Ministério das Finangas as dotagdes
inscritas no or¢amento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros do Orcamento Geral do Estado e nfo
aplicados.

ARTIGO 26°
(Venda de servicos)

1. No ambito das suas atribui¢des, o INFOSI pode ven-
der servicos a outras entidades publicas ou privadas em
conformidade com as normas legais em vigor.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea h) do artigo 5.°, a
alienacdo de patrimonio mobiliario e imobilidrio carece de
autorizacdo do Departamento Ministerial encarregue pelas
Financas Publicas.

ARTIGO 27°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, serdo elaborados e submetidos aos érgdos competen-
tes do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas,
com conhecimento do Orgdo de Superintendéncia, os
seguintes documentos de prestacdo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,

instruido com parecer do Conselho Fiscal,

bj Balancetes trimestrais.

ARTIGO 28°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O INFOSI esta sujeito a fiscalizacdo do Tribunal de

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 29°
(Regime geral)

1. O quadro de pessoal do INFOSI esta sujeito ao regime
juridico da funcdo publica e da legislacdo do trabalho em
vigor em fing¢#o do quadro a que pertencem.

2. O INFOSI pode contratar por tempo determinado pes-
soal especializado para a execugdo de trabalhos estritamente
técnicos.

ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do INFOSI € o constante dos
Anexos I e II do presente Estatuto Orgénico, do qual € parte
integrante.

2. O organigrama do INFOSI € o que consta do Anexo ITI
do presente Estatuto e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 31.°
(Recrutamento)

O recrutamento do pessoal do INFOSI € assegurado
através de concurso publico de ingresso, bem como por via
de contrato de trabalho, devendo sempre ter em atengéo as
especialidades profissionais previstas no quadro de pessoal.

ARTIGO 32.°
(Suplemento remuneratorio)

Ao INFOSI € permitido estabelecer remuneracéo suple-
mentar para o seu pessoal, desde que disponha de receitas
préprias que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam
aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares do Orgdo de Superintendéncia e dos Orgdos res-
ponsaveis pelas Financas Publicas.

ARTIGO 33°
(Regulamentos internos)

Os orgdos e servicos que compdem a estrutura do
INFOSI regem-se por regulamento proprio, a ser aprovado

Contas. pelo Conselho Directivo.
ANEXOI
Quadro de pessoal do Orgio Central a que se refere on.” 1 do artigo 30.° do presente Diploma
Grupo de e - ‘o N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Direcci Director Geral Nomeados em Comissdo de Servigo em todas as Espe- 1
irecgdo alidades
Director Geral-Adjunto cialidades 2
Direcgio e Chefe de Departamento N_mpeados em Comissio de Servigo em todas as Espe- g
Chefia cialidades
Assessor Principal
Assessor Principal de Telecomumicages
o T .
L Asses_sm N Tecnologias de Informacgio e Conmmicagdo, Telecomuni-
Assessor de Telecomunicagdes de 1.7 Classe e . - _ . -
cagdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Recursos
Asgessor . Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Letras,
Técnico L | Assessor de Telecomunicagio de 2.° Classe Analistas de Sistemas, Seguranca da Informacdo, Gestao
L Técnica Superior — - — L L . L 60
Superior Técnico Superior Principal de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolve-
Técnico Superior de Telecomunicag des Prineipal dores de Sistemas, Recursos Humanos, Direito, Econo-
P - a - mia, Comunicagio e Marketing, Relages Internacionais,
Tgml!co Supe1_!01_ de 1! Classe S a - Gestdo e Administracdo Publica e Estatistica
Técnico Superior de Telecomunicagdes de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Superior de Telecomunicagdes de 2." Classe
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Grupo de . ., - N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Especialista Principal
Especialista de Telecomumicacdes Principal
Especialista de 1." Classe Tecnologias de Informacgio e Conmmicagdo, Telecomuni-
Especialista de Telecomunicagdes de 1." Classe cagdo, Sistemas de Informacio, Engenharia de Recursos
Especialista de 2. Classe Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Letras,
Tecnico Técnica Especialista de Telecomunicacdes de 2. Classe Aualls‘Fas de Sls‘ten_]a_s, Seguranca d_a Informacgdo, Gestdo 40
Tecmico de 1.* Class de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolve-
:.?1-1.':0: el .T Iasse icaces de 1* Class dores de Sistemas, Recursos Humanos, Direito, Econo-
Assistaile de Ielecomumnicagoes de 1. Llasse mia, Comunicagio e Marketing, Relages Internacionais,
Técnico de 2." Classe Gestdo e Administracdo Publica e Estatistica
Acssistente de Telecommmicagdes de 2. Classe
Técnico de 3." Classe
Téecnico Médio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de Teleconmmicagdes de 1. Classe . . . .
Tecnico Medio Princinal de 2.+ Classe Tecnologias de Infonnagdo e Comunicagio, Telecomuni-
Téecnico Medio P1‘i11::ip al de 'Felecmmuli cagdes de 2.7 Classe cagao, _Sistemas_ de qummagﬁoz Engenharia de_Recursos
s __ - _p 3 = Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Letras,
TE_C‘U!CO ME_d!O P1‘!11c!p al de 3." Classe . Analistas de Sistemas, Seguranga da Informacio, Gestio
Técnico Técnica Média Tecnico Meédio Principal de Teleconmmicagdes de 3." Classe | de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolve- 30
Medio Técnico Médio de 1.* Classe dores de Sistemas, Recursos Humanos, Direito, Economia,
Técnico Médio de Telecomunicagdes de 1. Classe Comunicagao e Marketing, Relagoes Internacionais, Gestdo
Teemico Medio de 2.° Classe e Administracdo Publica, Financas, Contabilidade, Gestao,
Técnico Meédio de 'Felecmmulica des de 20 Classe Ciéncias Sociais, Ciéncias Jwidicas e Econdmicas, Ciéncias
£ - Exactas, Estatistica e Administracio.
Técnico Médio de 3.7 Classe
Tecnico Médio de Telecomunicagdes de 3." Classe
Radiomontador Principal
Manutengao Radiomontador de 1." Classe
Telecomunicagdes | Radiomontador de 2.7 Classe
Radiomontador de 3." Classe
Operador de Telecomumicagio Principal ag
Operador de Teleconmmicagdo de 1." Classe -
Exploragio Operador de Teleconmmicagdo de 2." Classe
Comunicag des Operador de Radiocomunicacio de 1." Classe
Operador de Radiocomunicaco de 2.° Classe
Operador de Radiocomunicacio de 3." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
. Motorista de Pesados de 2. Classe
Auxiliar — - — 10
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Total 176
ANEXOII
Quadro de pessoal do Servico Local a que se refere o n.” 1 do artigo 30.° do presente Diploma
Grupo de - e e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Direcgdo € Chefe de Departamento Nomeados em Comissdo de Servigo em todas as 17
Chefia Chefe de Secgiio Especialidades 34
Assessor Principal
Assessor Principal de Telecomrmmicagbes . . .
1.° Assessar Tecnologias de Informagdo e Comunicagao, Teleco-
lk.ssessor de Telecomunicacdes de 1.° Classe municagdo, Sistemas de Informac do, Engenharia de
‘Assessor - Fecursos Naturais e Ambiental, Electronica, Electro-
Técnico Assessor de Telecomunicagdes de 2.7 Classe tecnia, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranga da
Superior Técnica Superior Técnico Superior Princinal - Informagio, Gestdo de Projectos, Administradores 40
P Téenico S P ior de T Ip icacoes Princinal de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recursos
gml!co upe1_!01_ ae f CCOMUIICAE OEs 2 TC1pa Humanos, Direito, Economia, Comunicagio e Marke-
ie.cu!co :upm!m ({e_}‘. ICIasse icacaes de 1.5 Cl ting, Relactes Internacionais, Gestao e Administragdo
écnico Superior de Telecomunicagdes de 1. Classe Publica e Estatistica
Técnico Superior de 2." Classe
Téecnico Superior de Telecommmicagdes de 2. Classe
Especialista Principal
Especialista de Telecommmicagdes Principal . i .
Especialista de 1." Classe Tecnologias de Informagdo e Comunicagao, Teleco-
Especialista de Telecomunicagaes de 1." Classe municagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de
Esvccialista de 2.° Classe recursos Naturais e Ambiental, Electronica, Electro-
ES§EC|aIi5'ta de 'Felecmmulicagﬁes de 2.7 Classe tecnia, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranca da
Técnico Técnica — Informagio, Gestdo de Projectos, Administradores 30

Técnico de 1." Classe
Assistente de Telecommmicagdes de 1." Classe

de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recursos

Técnico de 2." Classe
Assistente de Telecommmicagdes de 2" Classe

Humanos, Direito, Economia, Comunicagio e Marke-
ting, Relactes Internacionais, Gestao e Administragdo
Publica e Estatistica

Técnico de 3." Classe
Acssistente de Telecommmicagdes de 3." Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N."de
Lugares

Técnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 1.7 Classe
Tecnico Medio Principal de Telecommmicacdes de 1." Classe

Tecnologias de Informag do e Comunicag o, Teleco-

Técnico Médio Principal de 2.7 Classe
Técnico Médio Principal de Telecormmicagdes de 2.7 Classe

municagio, Sistemas de Informac Go, Engenharia de
Recursos Naturais e Aimbiental, Electronica, Electro-

Técnico Medio Principal de 3. Classe
Tecnico Medio Pnincipal de Telecommumicagdes de 3.7 Classe

tecnia. Letras. Analistas de Sistemas, Seguranca da
Informag o, Gestdo de Projectos, Administradores

Tecnico Medio de 1." Classe
Tecnico Medio de Telecomunicagdes de 1." Clasze

de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recursos
Humanos, Diveito, Economia, Commucag do e Marke-
ting, Relactes Internacionais, Gestdo e Administracdo

Tecnico Medio de 2.° Classe
Tecnico Medio de Telecomunicagdes de 2.7 Classe

Publica, Finangas, Contabilidade, Gestao. Ciéncia
Sociais, Ciéncias Juridicas e Economicas, Ciéncias

Técnico Medio de 3.7 Classe
Tecnico Medio de Telecomunicagdes de 3." Classe

Exactas, Estatistica e Administragdo.

bd
th

Manuten¢io
de Telecomunicag oes

Radiomontador Principal

Radiomontador de 1." Classe

Radiomontador de 2.7 Classe

Radiomontador de 3." Classe

HExploracgio

de Commumicacoes

Operador de Teleconumicagio Principal

Operador de Teleconmmicagio de 1." Classe

Operador de Teleconmmicagio de 2.° Classe

Operador de Radiocomunicacio de 1.7 Classe

Operador de Radiocomunicacio de 2.° Classe

Operador de Radiocomunicacio de 3.7 Classe

Administrativo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Auxiliar de Lunpeza Principal

Aniliar de Limpeza de 1.7 Classe

Auxiliar de Linpeza de 2.7 Classe

Total

ANEXO IIT

Organigrama a que se refere on.” 2 do artigo 30.° do presente Diploma

‘ Conselho Directivo

Director Geral J

—

|

fonselho Fiscal
Dire ‘1’;“"' f’;‘f"_] ai\d|unto | 2] Director Geral Adjunto
rea Tecnica Area Administrativa
Sesvigos de Apoio Servicos Executivos
Aprupadus
| 1 | .
Dpu.). de Dpto. de Dpto.de Dpto de Dpto de Gestdo de Infra-
apom an Admin e Comunicagio, Administragio de estruturas Tecnoligicas ¢
Director Servicos Inovagio, Tecnologia Sistemas, Redes e Sarviges Partilhados
Geral Gerais e Maodern. dos Comunicagies
Servigos
Servigos Locais
Departamento Provincial
T
Secgio de Sistemas, Redes,
Comunicagio, Infra-Estruturas e Secgao da Sociedade de Informagao
Suporte

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

Dpto de Massificagio

e Inclusio e
Conteddo Digital

Dpto de Ciberseguranca,
Chaves Pablicas e Carimbo
do Tempo

(21-3170-D-PR)
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ORGAOS AUXILIARES
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

CASA CIViL

Rectificacion.” 5/21
de 31 de Maio

Por ter saido inexacta a publicagdio do Despacho
Presidencialn.® 23/21, de 4 de Margo, que aprova a Concessao
de Garantia do Estado (Garantia Soberana), publicado no
Didrio da Repuiblican.® 40,1 Série, nos termos da alineab) do
n.°4 do artigo 9.° da Lei n.° 7/14, de 26 de Maio, procede-se
a seguinte rectificacéo:

Onde se 1&: «E aprovada a Concessio de Garantia
do Estado (Garantia Soberana) ao Acordo Individual de
Financiamento (Individual Loan Agreement) entre o Banco
de Desenvolvimento de Angola (BDA) e o Deutsche
Bank (Agente), Deutsche Bank, Sociedade Andnima,
S.A., (Arranjador e Financiador) e a Agéncia de Crédito a
Exportacdo SACE, no valor global de Euros 56 992 799,00
(cinquenta e seis milhdes, novecentos e noventa e dois mil,
setecentos e noventa e nove Euros), para a cobertura finan-
ceira do Contrato de Importacdo de Bens e Equipamentos
do Projecto da Fabrica de Producio de Oleo Alimentar e
Farinha de Soja, na Provincia de Benguela, pertencente a
empresa Carrinhos Empreendimentos, S.A.»;

Deve ler-se: «F aprovada aconcessio de garantia do Estado
(Garantia Soberana) ao Acordo Individual de Financiamento
(Individual Loan Agreement) celebrado entre o Banco de
Desenvolvimento de Angola (BDA) e o Deutsche Bank,
Sociedade Anonima, S.A., (Arranjador), o Deutsche Bank,
SPA (Agente e Financiador) e demais institui¢des financei-
ras que venham integrar o sindicato financiador, no valor
global de Euros 56 992 799,00 (cinquenta e seis milhdes,
novecentos e noventa e dois mil, setecentos e noventa e nove
Euros), com a cobertura da Agéncia de Crédito a Exportagéo
SACE, para o financiamento do Contrato de Importagéo de
Bens e Equipamentos do Projecto da Fabrica de Produgdo de
Oleo Alimentar e Farinha de Soja, na Provincia de Benguela,
a favor da empresa Carrinhos Empreendimentos, S.A.».

Luanda, aos 30 de Abril de 2021.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil, Addo
Francisco Correia de Almeida. (21-4425-A-PR)

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS,
PETROLEO E GAS

Decreto Executivo n.” 137/21
de 31 de Maio
Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 159/20,
de 4 de Junho, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas estabelece, no seu
artigo 23.°, a necessidade da aprovacdo dos Regulamentos

Internos indispensaveis a organizacao e funcionamento dos
diferentes servicos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 159/20, de 4 de
Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Supervisdao do Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo
e Gas, anexo ao presente Decreto Executivo de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissao)

As davidas e omissdes que resultem da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro dos Recursos Minerais, Petroleo e
Gas.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 5/19, de 8 de
Janeiro, que aprova o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspeccdo do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2021.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE SUPERVISAO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece os principios
e normas de organizacdo e funcionamento do Gabinete de
Supervisdao do Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo
e Gas.

ARTIGO 2°
(Definicio)

O Gabinete de Supervisdo € o servico que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo das leis, normas, dos
planos e programas aprovados, bem como o cumprimento
dos principios e nommas de organizac¢do, funcionamento e
actividade do Ministério e do Sector.
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ARTIGO 37
(Competéncias)

1. Sdo competéncias do Gabinete de Supervisido as
seguintes:

a) Realizar auditorias, analises de natureza econd-
mico-financeira e outras ac¢des de controlo da
administracdo financeira do Estado, no ambito
das entidades superentendidos pelo Ministério,
sem prejuizo das competéncias acometidas a
Inspecc¢do Geral da Administracdo do Estado e
a Inspeccdo Geral do Ministério das Finangas;

b} Acompanhar e fiscalizar a actividade das entidades
superintendidas pelo Ministério, nos termos da
legislacdo em vigor;

¢) Elaborar e propor os programas e os procedimentos
necessarios a realizagdo de auditorias;

d) Receber e dar o devido tratamento as denuncias,
queixas e reclamactes que lhe sejam submeti-
das;

e) Participar com os demais Orgdos do Ministério
e servicos superintendidos na fiscalizacdo das
instala¢Ges mineiras e petroliferas;

J Pronunciar-se sobre a qualidade e especificac@o
dos produtos mineiros e petroliferos e biocom-
bustiveis para a prevencdo da adulteracido dos
Mesmos;

g) Acompanhar e controlar a execugéo das politicas
definidas pelo Ministério;

h) Realizar, em coordenagdo com os demais orgdos
competentes, a fiscalizacdo e controlo metrolé-
gico, bem como nos dominios da certificac@o,
consultoria em laboratérios de ensaios e calibra-
¢do do Sector;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposicdes sobre seguranca, emergéncia
e ambiente;

J) Inspeccionar as actividades de transporte, comercia-
lizagdo e armazenamento dos produtos minerais
estratégicos, petroliferos e biocombustiveis;

k) Promover a boa gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais, bem como o cumprimento das
normas, regulamentos legalmente estabelecidos
aplicaveis aos drgdos superintendidos, formu-
lando recomendagdes que visem assegurar ou
restabelecer a legalidade dos actos praticados ou
a adopc¢do de melhorias na sua organizagao;

D) Supervisionar todas as actividades geoldgicas,
geotécnicas, de exploragdo, beneficiamento,
circulacdo de recursos minerais estratégicos
desenvolvidas no territério nacional;

m) Velar pelo cumprimento das normas e boas
praticas da industria aplicaveis as actividades
geoldgico-mineira e petrolifera em cooperagéo
com os orgaos superintendidos;

n) Fiscalizar o funcionamento regular das empresas
autorizadas a desenvolver actividades geoldgi-
cas emineiras, com base nos planos e programas
anuais de prospeccdo, exploracdo, producdo e
investimento;

o) Assegurar, em colaboragdo com os demais servigos
afins do Ministério, o controlo das reservas obri-
gatoérias e estratégicas de derivados de petrdleo;

pJ Elaborar e propor os programas e os procedimentos
necessarios a realizacdo das acgoes de fiscaliza-
¢do das actividades mineiras, petroliferas e de
biocombustiveis em territério nacional;

g) Colaborar, com os demais servigos do Ministério
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, com as
entidades reguladoras do Sector na Fiscalizagéo
das instalacdes petroliferas, quer em Angola
como no ultimo porto antes da entrada no Pais
e as obras das unidades de producdo, trans-
formacdo de petréleo bruto, seus derivados e
biocombustiveis;

r) Pronunciar-se sobre a qualidade e especificacdo dos
mineiros, petréleo bruto, gas e biocombustiveis
para a prevencdo da adulterago e contrafac¢do
dos mesmos, assegurando a sua fiscalizag@o;

§) Assegurar, em colaboragdo com GEPE, o controlo e
fiscalizacdo da execucgdo do Programa de Desen-
volvimento dos Recursos Minerais, Petroliferos
e Biocombustiveis, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Nacional;

t) Fiscalizar, em colaborag@o com o GEPE, a execug@o
de projectos socioecondmicos, incluindo os de
desenvolvimento regional financiados pelo Sec-
tor dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas;

u) Promover a institucionalizagdo de formas de
colaboragcdo em coordenacdo com os demais
servigcos publicos com competéncias para inter-
vir no sistema de fiscalizacdo, na prevencao e
repressdo dos actos de infracgéo;

v) Prestar apoio as actividades de controlo e fisca-
lizagdo no ambito técnico-metodoldgico aos
servicos locais dependentes;

w) Velar pelo cumprimento da legislagdo laboral,
regulamentos e demais disposi¢des sobre segu-
ranca, saide, emergéncia e ambiente no Sector
dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas;
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x) No exercicio das suas competéncias e sem prejuizo
do dever de confidencialidade relativamente as
informacdes que lhe forem passadas, o Gabinete
de Supervisdo pode fazer-se acompanhar por
entidades qualificadas por si designadas;

v) Efectuar copia ou fotocdpia de qualquer livro,
relatério ou documentos relacionados com as
operagdes e/ou actividades mineiras, petrolife-
ras e de biocombustiveis;

z) Aplicar san¢des e multas nos termos da legislagao
vigente;

aa) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

2. No caso de se verificar que uma determinada operagéo
mineira ou petrolifera coloca em perigo a vida das pessoas
ou a preservacao do ambiente, o Gabinete de Superviséo, em
colaboragcdo com as areas afins do Ministério e apds ouvir
a Concessionaria Nacional, suas associadas, licenciadas,
pode:

al Determinar a suspensao da opera¢do mineira ou
petrolifera em questio;

b) Ordenar a retirada de todas as pessoas dos locais
considerados perigosos em coordenagéo com os
orgdos competentes do Estado;

¢) Suspender a utilizagdo de qualquer maquina ou
equipamento que possa por em causa os referi-
dos valores.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

ARTIGO 4°
(Orgios e servicos)
O Gabinete de Supervisdo do Ministério dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas tem a seguinte estrutura organica:
a) Direcgao,
b) Departamento de Supervis@o;
¢) Departamento de Estudos, Programacéo e Anali-
ses.

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos de Apoio

ARTIGO 5°
(Direccao)

1. O Gabinete de Supervisao € dirigido por um Inspector
Geral, equiparado a Director Nacional, coadjuvado por
dois Inspectores Gerais-Adjuntos, equiparados a Chefes de
Departamento.

2. O Inspector Geral e os Inspectores Gerais-Adjuntos
sdo nomeados em comissdo de servico pelo Ministro, nos
termos da lei.

ARTIGO 6°
(Inspector Geral)

1. Compete ao Inspector Geral:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos orgdos que
constituem o Gabinete,

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro ou perante quem este delegar;

¢) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovagdo superior os planos e pro-
gramas de realizagio de controlo, fiscalizaczo e
auditoria;

e) Submeter a consideragao superior os assuntos que
excedam a sua competéncia;

f) Submeter a apreciagdo do Ministro programas,
estudos, pareceres, projectos, propostas e demais
trabalhos relacionados com as actividades de
controlo e fiscalizac@o,

g/ Orientar a elaboracdo e submeter a aprovagdo o
plano de férias do pessoal do Gabinete;

h) Propor a nomeagao, exoneragao, admiss@o e trans-
feréncia dos titulares dos cargos de chefia e do
pessoal técnico afecto ao Gabinete;

i) Assegurar a ligagdo do Gabinete de Supervisdo
do Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo
e Gas com outros servigos executivos, érgios
superintendidos e empresas do Sector dos
Recursos Minerais, Petréleo e Gas;

JJ Assegurar a disciplina laboral;

k) Propor a deslocagdo dos funcionarios do Gabinete
de Supervisdo em missdo de servico dentro e
fora do Pais;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
delegadas ou determinadas superiormente.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Inspector
Geral € substituido por um Inspector Geral-Adjunto, por
ele designado, devendo comunicar tal facto ao Titular do
Departamento Ministerial.

ARTIGO 7°
(Inspectores Gerais-Adjuntos)

1. Compete ao Inspector Geral-Adjunto:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buigdo;

b) Velar pelo cumprimento e execugao dos programas
e demais directrizes emanadas superiormente;

¢) Submeter a despacho do Inspector Geral todos os
assuntos que ultrapassam a sua competéncia;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acgdes
disciplinares nos termos da legislagdo em vigor;
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e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;
) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;
g) Proceder a avaliacdo regular do desempenho dos
seus colaboradores.
2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Inspector
Geral-A djunto € substituido por um dos Inspectores por ele
designado.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 8°
(Departamento de Supervisio)
1. O Departamento de Supervisdo, abreviadamente
designado DS, € dirigido por um Inspector Geral-Adjunto.
2. Sdo competéncias do Departamento de Superviséo as
seguintes:

a) Controlar e Fiscalizar as actividades mineiras,
petroliferas e de biocombustiveis desenvolvidas
em todos os periodos e fases de concessdo em
territério nacional;

b) Fiscalizar os terminais e pontos de entrega dos
minerais, petroleo bruto, gas e de biocombusti-
veis;

¢) Fiscalizar e acompanhar os projectos, a constru-
¢do, montagem, alteracdo ou modificacdo das
instalacGes da inddstria mineira, petrolifera e de
biocombustiveis;

d) Fiscalizar as operagdes de calibragdo dos equipa-
mentos de medicdo das instalagdes de produgdo
de petroleo bruto, gas, biocombustiveis e a sua
execucao;

e) Fiscalizar os produtos utilizados na industria
mineira, petrolifera e de biocombustivel, assim
como os respectivos locais de armazenamento e
as regras do seu manuseamento;

J) Fiscalizar o balango da entrada e saida dos produtos
mineiros, petroliferos e de biocombustiveis nas
actividades de producdo, transformacio, arma-
zenagem, transporte, refinagéo e lapidagéo;

g) Fiscalizar e auditar a implementag@o das politicas
de recursos humanos do Sector dos Recursos
Minerais, Petréleo e Gas, nos termos da legis-
lac@o aplicavel;

h) Fiscalizar a aplicacdo das leis, regulamentos e nor-
mas em vigor no Sector dos Recursos Minerais,
Petréleo e Gas;

i) Fiscalizar a execugdo das politicas e praticas rela-
tivas a procura e utilizacdo de bens e servigos
locais;

J) Monitorizar as condi¢des de trabalho dos fun-
cionarios, politica de remuneracio e regime
de trabalho praticado no Sector dos Recursos
Minerais, Petréleo e Gas.

ARTIGO 9°
(Departamento de Estudos, Programacio e Analise)

1. O Departamento deEstudos, Programacao e Analise, abre-
viadamente DEPA, € dirigido por um Inspector Geral-Adjunto.

2. Sdo competéncias do Departamento de Estudos,
Programacio e Analise as seguintes:

a) Conceber e acompanhar o Programa de Fiscali-
zacdo e Auditoria aos drgdos superentendidos
do Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo
e Gas e as empresas do Sector dos Recursos
Minerais, Petréleo e Gas, de forma a assegurar o
cumprimento da legislacao;

b) Preparar os programas, planos de trabalho, projec-
tos, relatérios e demais documentos que regem
o funcionamento e as actividades do Gabinete
de Supervisdo, a fim de garantir a realizacdo de
controlo e fiscalizacdo a submeter a apreciacéoe
aprovagao superior;

¢) Manter sistematica e permanentemente informado
o Inspector Geral sobre o tratamento das quei-
xas, denuncias e reclamacdes dos funcionarios
dos drgdos superintendidos e empresas do Sec-
tor dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas;

d) Designar as equipas de trabalho e comissdes de
fiscalizacdo e auditoria para a realizacdo das
ac¢Oes fiscalizacdo e de controlo superiormente
aprovadas;

e) Criar e organizar um banco de dados sobre infor-
macgdo respeitante a actividade de controlo
e fiscalizacdo dos drgdos superintendidos e
empresas do Sector dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas;

) Catalogar e controlar o cumprimento das reco-
mendagdes proferidas nos processos e actos de
fiscalizac@o,

g/ Emitir parecer sobre os processos instruidos e veri-
ficar o cumprimento das decisGes proferidas nos
processos de fiscalizac@o,

h) Estudar e propor medidas e mecanismos tendentes
ao melhoramento das actividades dos odrgdos
superintendidos e empresas do Sector dos
Recursos Minerais, Petréleo e Gas;

i) Realizar auditorias, inquéritos, averiguagdes, sin-
dicancias, exames fiscais e demais exames, aos
orgaos superintendidos e empresas do Sector
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, sem pre-
juizo das competéncias acometidas a Inspecg@o
Geral da Administragdo do Estado e dos demais
orgaos, organismos e servicos de Inspeccao;
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J) Controlar a execugdo dos planos e programas
aprovados para o Sector dos Recursos Minerais,
Petrdleo e Gas, propondo medidas de correcgdo
e melhoramento dos aspectos considerados insu-
ficientes;

k) Estudar e participar na investigacdo das causas
de doencas e acidentes profissionais, propondo
medidas que levem a mitigacdo dos seus efeitos;

D) Analisar qualitativa e quantitativamente o trabalho
desenvolvido pelos Inspectores do Gabinete de
Supervisdo e emitir recomendagdes com vista a
superacdo das insuficiéncias verificadas;

m) Propor a aquisig@o de meios e equipamentos para
amelhoria do desempenho e actuagéo dos técni-
cos, no ambito da sua actividade;

n) Elaborar e submeter a apreciagdo superior os pro-
jectos de relatérios anuais de toda a actividade
desenvolvida;

o) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas em vigor no Sector dos Recursos Mine-
rais, Petréleo e Gas;

P) Zelar pela conservagdao e manutencdo dos meios
técnicos postos ao servigo do Gabinete.

CAPITULO III
Disposicoes Especiais
ARTIGO 10°
(Direitos)

Constituem direitos do pessoal que integra o Gabinete de
Supervisdo, no exercicio das suas fun¢oes de fiscalizag@o,
0s seguintes:

aj Livre acesso a todos aos servigos dos orgaos supe-
rintendidos e empresas do Sector do Recursos
Minerais, Petréleo e Gas onde se desenvolvam
as actividades de fiscalizagdo e supervisio;

b) Solicitar aos orgdos superintendidos e empresas
do Sector do Recursos Minerais, Petréleo e Gas
todos os elementos necessarios a analise das
situacdes;

¢) Consultar todos os documentos necessarios ao bom
desempenho das fingGes, bem como recolher
declaragdes e testemunho em auto;

d) Utilizar todos os meios de comrespondéncia;

e) Proceder a requisicio de documentos ou a
reproducdo destes no ambito da actividade de
fiscalizac o,

J Solicitar auxilio as autoridades administrativas,
judiciais e policiais, quando se afigure necessa-
rio ao cumprimento das fungdes a que estejam
superiommente incumbidas;

g) Receber auxilio de qualquer autoridade ou agente
para o desempenho das fin¢oes que lhe forem
atribuidas;

h) Colaborar, com outras entidades congéneres.

ARTIGO 11.°
(Deveres)

Constituem deveres do pessoal que integra o Gabinete
de Supervisdo, no exercicio das suas funcdes de fiscalizagio
os seguintes:

a) Guardar sigilo profissional, ndo devendo revelar
factos de que tenham conhecimento no exercicio
das suas funcoes;

b) Nao receber dadiva ou gratificagdes, por quaisquer
motivos, relacionados com as investigacdes ou
por cauda delas, sob pena de sanc¢éo disciplinar
ou criminal;

c) Abster-se da pratica de actos que possam por em
causa a isengdo e a imparcialidade da actividade
de fiscalizacg@o;

d) Actuar nos limites das competéncias do Gabinete
de Supervisao.

ARTIGO 12°
(Cartao de identificacio)

1. O pessoal do Gabinete de Supervisdo enquadrado na
carreira inspectiva € titular de um cartéo de identificaco.

2. O cartdo de identificacdo referido anteriormente
obedece os requisitos previstos no Anexo III do presente
Regulamento Intemo.

ARTIGO 13.°
(Incomp atibilidades e imp edimentos)

1. Os Inspectores do Gabinete de Supervisdo do
Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas estdo
sujeitos ao regime geral de incompatibilidades e impedi-
mentos vigentes na funcéo publica.

2. E vedado aos Inspectores do Gabinete de Supervisio
efectuar quaisquer ac¢des de fiscalizagdo em empresas onde
exercam actividade em regime de cumulagdo ou tenham
exercido fun¢des ha menos de trés anos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal do Gabinete de Supervisdo € o cons-
tante do Anexo I do presente Regulamento Interno de que €
parte integrante.

ARTIGO 15°
(Organigramsa)
O organigrama do Gabinete de Supervisdo € o constante
do Anexo II do presente Regulamento Interno de que € parte
integrante.
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ANEXOI
Quadro de pessoal da Carreira de Fiscalizacio a que se refere o artigo 14.° deste Diploma
Quadro de . o - et - N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especialidade Lugares
Inspector Geral 1
Direc¢do
Inspector Geral-Adjunto 2
Subtotal 3
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Eng. Minas, Eng. Petroleos, Eng. de Seguranga e Ambiente, Eng. Quimica e Petro-
Inspector Assessor quimica, Geofisica, Mecdnica, Telecomunicag des, Recursos Humanos, Estatistica,
Carreira Inspector ) Geologia, Topografia, Refinaco, Informatica, Analises de Sistemas, Direito, Marke-
Especial Superior Inspector Superior Princinal ting e Comunicagdo Social, Relagdes Internacionais, Auditoria, Economia, Contabi-
nspector supertor frmcipa lidade, Psicologia do Trabalho e Social, Gestdo de Sistemas, Seguranga de Informa-
¢do, Finangas Publicas, Gestdao e Administragdo Publica, Pedagogia, Agronomia
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe
Subtotal 17
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Mineragio, Petrdleo, Seguranca e Ambiente, Quimica e Petroquimica, Geologia,
. P Geofisica, Meciinica, Telecommmicagies, Recursos Hiumanos, Estatistica, Topografia
Inspector Es lista de 2.* Class : : : : : = :
Carreira I ) nspector Lspecialista de asse Refinacio, Informatica, Analises de Sistemas, Juridicas e Econdmicas, Marketing e
. 18p ector L . _ L I . L
Especial Ins -de 17 Class Comunicagdo Social, Relagdes Internacionais, Auditoria, Economia, Contabilidade,
nspector de 1.7 Classe Psicologia do Trabalho e Social, Gestdo de Sistemas, Seguranga de Informagio,
Financas Publicas, Gestdo e Administracdo Publica, Pedagogia, Agronomia
Inspector de 2." Classe
Inspector de 3." Classe
Subtotal 10
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
Carreir Subinspector Principal de 3." Classe
E:neililaal Subinspector Rela¢des Internacionais, Direito, Gestdo, Ciéncias Politicas, Linguistica
P Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2" Classe
Subinspector de 3." Classe
Subtotal 3
Total Geral 33

ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 15.° do presente Regulamento Interno do é parte integrante

Inspector Geral

Departamento de Superviséo

Departamento de Estudos,
Programacio e Analises
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ANEXO III
Modelo Oficial do Cartéo de Identidade do Inspector
emn servico, a que se refere o artigo 12.° do presente
Regulamento Interno, do qual constitui parte integrante

Caracteristicas:
Dimensdes: cumprimento 8,5 cm, largura 5.4 cm;
Cor: Amarelo, representando o simbolo do MIREM-
PET;
Posicdo: Vertical com material sintético.

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS,
PETROLEO E GAS

Gabinete de Supervisio

CARTAO DE IDENTIDADE N.°
Nome ...

Categoria/Fungao..................cococeiiinnn.

Emitido em Validade

O Ministro, O Portador

Verso

(Observag oes)
O potador deste cartdo quando en pleno
exercicio das fing Ges estd autorizado a:

« Entrar, penmmanecer e actuar livremente,
em todas as dreas de actividades
mineiras e petroliferas, bem como
em emnpresas operadoras e de
prestagdo de servigo ao Sector dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas;

» Solicitar informagdes quer dos Inspecto-
res Gerais, quer dos fumciondrios
do Sector dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas;

+ Solicitar a apresentaco de livros, registos
e outros documentos, podendo deles
extrair copias, bem como efectuar
registos fotogrificos, colher amos-
tras e solicitar analise das mesmas
no local ou fora dele;

+ Solicitar o apolo necessario a quais-
quer autoridade administrativa e/
ou potencial policial, quando se
vé immpedido de cumprir as suas

tarefas.

O Mmistro, Diamantino Pedro Azevedo.
(21-2055-A-MIA)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.° 138/21
de 31 de Maio

Considerando que aFaculdade de Medicina daUniversidade
Katyavala Bwila, criada pelo Decreto n.® 7/09, de 12 de
Maio, esta vocacionada a ministrar cursos de formac@o gra-
duada e pds-graduada, nos termos do disposto na alinea a)
do artigo 29.° do Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de
Dezembro;

Considerando que, apds apreciagdo do processo documen-
tal inerente a criagdo do curso de pos-graduacéo e vistoria
as instalacdes da Faculdade de Medicina da Universidade
Katyavala Bwila, constatou-se que esta Institui¢do Publica
de Ensino Superior preenche os pressupostos legais para que
nela seja, formalmente, criado o Mestrado em Parasitologia
Meédica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com os
pontos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com a alinea ¢) do artigo 19.°
do Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro,
determino:

ARTIGO 1°
(Criacio do cursoe)
E criado o Curso de Mestrado em Parasitologia Médica
na Faculdade de Medicina da Universidade Katyavala

Bwila, que confere o grau académico de Mestre.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do plano de estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Parasitologia Médica, constante do anexo ao presente
Diploma e que dele € parte integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior € rea-
lizado num total de 1.800 horas de actividades curriculares,
equivalente a 120 Créditos, durante um ciclo de formacéo
de 2 anos.

3. O Plano de Estudos ora aprovado € inalteravel e de
cumprimento obrigatério, durante um ciclo de formacao.

ARTIGO 3°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Parasitologia Médica € assegu-
rado por um corpo docente maioritariamente em regime de
tempo integral e de exclusividade e com grau académico de
Doutor, de acordo com a legislacio vigente no Subsistema
de Ensino Superior.
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ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)
1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Parasitologia
Médica devem apresentar os seguintes requisitos:
al Licenciatura em Medicina ou Enfermagem com
média igual ou superior a 14 valores;
b) Ter uma especialidade em Ciéncias da Saude ou
areas afins.

2. Os candidatos que ndo preencham o perfil referido
non.° 1 do presente artigo podem inscrever-se no Curso de
Mestrado desde que aprovem no exame de acesso e apresen-
tem um projecto de investigacdo cientifica alinhado com o
respectivo plano de estudos, aprovado pelo presente Decreto
Executivo.

ARTIGO 5°
(Concessao do grau de Mesire)

A concessdo do grau académico de Mestre em Parasi-
tologia Médica pressupde a verificacdo e conclusdo dos
seguintes actos:

al A frequéncia e a aprovagao nas unidades curri-
culares que integram as actividades académicas
presenciais do Curso de Mestrado;

b) Arealizagao das actividades de investigagdo cienti-
fica merentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e a apresentagdo de uma dissertag@o
escrita, que deve ser objecto de defesa publica
e a aprovacdo perante um juri constituido para
o efeito.

ARTIGO 6°
(Perfil de saida)

Apés aconclusdo do Curso de Mestrado em Parasitologia
Meédica, o estudante adquire um perfil de saida em que retine
as seguintes competéncias:

a) Realiza as técnicas de laboratdrio para o diagnos-
tico directo e indirecto que permitam confirmar
a etiologia das doencas parasitarias;

b} Realiza o diagnostico clinico e laboratorial das
doencas parasitarias e arbovirais;

¢) Desenvolve investigagdo cientifica sobre o com-
portamento clinico e epidemioldgico destas
doencas na comunidade, que permitam planifi-
car e implementar intervencdes direccionadas a
reducéo de sua morbi-mortalidade;

d) Desenvolve ac¢bes de promogdo e educagdo em
saude da populagdo para a prevencio destas
doencas;

e) Presta assisténcia sanitaria em qualquer dos niveis
do Sistema Nacional da Satude, bem como inter-
vém de forma activa em emergéncias, surtos e
epidemias.

ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Parasitologia Médica deve, dentre outras,
desenvolver a sua actividade profissional nos seguintes
campos:

a) Presta servigos a varios niveis da saude, em
agéncias de promocdo da saide e de assisténcia
humanitaria;

b) Laboratdrios de diagnostico clinico e de investi-
gacao;

¢) Gestdo de projectos de investiga¢ao em institui¢oes
de satide e centros de investigacdo cientifica;

d) Agéncias de promocdo da saude e de assisténcia
humanitaria ao nivel nacional e internacional.

ARTIGO 8°
(Vigéncia do curso)

O Curso de Mestrado em Parasitologia Médica ora criado
entra em funcionamento no Ano Académico 2021/2022 e a
sua ministra¢do tem um periodo de vigéncia correspondente
aum ciclo de formac#o, nos termos da legislagédo vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 9°
(Niumero de vagas)
O Curso de Mestrado em Parasitologia Médica criado
pelo presente Decreto Executivo tem um nimero maximo
de 20 vagas.

ARTIGO 10°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do
Curso de Mestrado em Parasitologia Médica sdo definidos
em conformidade com as regras estabelecidas para o efeito
na legislac@o vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 11.°
(Nova edicio do Curso de Mestrado)

A ministragdo de uma nova edi¢do do ciclo de forma-
¢do do Curso de Mestrado em Parasitologia Médica, na
Faculdade de Medicina da Universidade Katyavala Bwila,
fica dependente da avaliacdo positiva do ciclo de forma-
¢do ministrado anteriormente, a ser efectuado pelo servico
especializado competente do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos
termos da lei.

ARTIGO 12°
(Avaliacio e acreditacio do curso)

O Curso de Mestrado em Parasitologia Médica criado
pelo presente Decreto Executivo € submetido a avaliagéo e
acreditacdo periddica do servico especializado competente
do Departamento Ministerial responsavel pela Gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 13°
(Organizacio e funcionamento do cursoe)

A organizacio e o fincionamento do Curso de Mestrado

em Parasitologia Médica obedecem ao disposto no presente
Decreto Executivo e no respectivo regulamento de curso.
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ARTIGO 14° ARTIGO 15°

(Duvidas e omissoes) (Enbeada cn sigon)

) ] ) ) O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
As duvidas e omissoes resultantes da aplicagdo e inter- ;. publicagio em Didrio da Repriblica.

pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular Publique-se.
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Luanda, aos 22 de Maio de 2021.
Inovacgao. A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

Plano curricular do curso de Mestrado em Parasitologia Médica na FMUKB

1° Ano
1" Semestre (15 semanas)
| Aulas
Unidades Curriculares UC| HIT TP P TA | OT AV
Introdugdo a Parasitologia Médica 2 1 4 6 4 10 2 4
Fundamentos de [munologia Parasitaria 3 |45 2 8 | 4 | 25 | 2 4
Helmintologia Médica 10 [ 150] 4 8 2 130 P 4
Protozoologia Médica 10 | 150 ,| 4 6 4 130 2 4
Entomologia Médica 1 5 75 4 6 4 55 2 4
Total 30 | 450 18 M4 18 | 350 0| 20
2" Semestre (15 semanas) |
Aulas | I
Unidades Curriculares UE| " |T TP [P | TA | OT | AV
Entomologia Médica 11 5 75 4 6 4 | 55 2 4
Luta Conira as Parasitoses 2 30 4 6 4 10 2 4 |
Malaria 3 45 2 8 4 | 25 2 4
Tripanossomiases 5 |45] 2 8 [4 25 2 | 4
Schistosomiases 2 30 4 6 4 1 10 2 4
Oncocercose ¢ outras Filarioses 3 45 2 8 4 23 2 4
Dengue, Febre-Amarela e outras Arboviroses 3 45 2 8 4 25 2 4
Téenicas Entomoldgicas (laboratoriais ¢ de campo) com 3 45 5 g 4 25
: = . x : .. | 2 £ 5 2 4
importincia em epidemiologia e controlo de doengas vectoriais | o
Zoungses Emergentes causadas por Trematodes e outros | 3 45 5 8 4 25 7 4
Helmintas
Parasitoses Oportunistas no contexto da infecgio por VIH/SIDA |3 45 1 2 8 25 2 4
Total 30 (4500 26 74 | 40 | 250 | 20 40
Total anual de horas: 900
2" Ano
3" Semestre (15 semanas)
Aulas '
Unidades Curriculares uc| H |T ™" |P TA 0l AV
Bioestatistica 2| 38 4 6 4 10 | 2 | 4
Metodologia de Investigagdo Cientifica 45 2 g |4 25 | 2 |
Estigio Pratico ¢ Trabalho de Investigagio 25 | 375 - - 105) 182 | M_ 4___
Total 30[450 ] 10 | 22 [115] 200 [ 92 | 10
4" Semestre (15 semanas)
Aulas
Unidades Curriculares Uc | H T | TP | P TA | OT | AV
Trabalho de Investigagdo e Dissertacdo 30 [ 450 - |- - | 364 82 4
Total 30 | 450 | - | - - 364 82 4
Total anual de horas: 900
| Total de horas lectivas: 1800 |
LEGENDA
UC - Unidades de Credito T — Teorica I'A - Irabalho Autonomo AV - Avaliagio
H — Horas TP - Tedrico-Pratica OT - Orientagao e Tutoria

OBS. MNas unidades curriculares que ndo se observam horas de avaliagdo, deve-se pelo lacto de ndo
apresentarem nos seus planos analiticos exames, mas sim, avaliagdes continuas feitas ao longo do
desenvolvimento das mesmas.

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo. (21-4518-A-MIA)
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.” 139/21
de 31 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 265/20,
de 15 de Outubro, estabelece o Calendario Escolar - Quadro
a vigorar em todas as Institui¢cdes de Educacao Pré-Escolar,
Ensino Primario e Ensino Secundario e fixou um novo
periodo para a realizacdo das actividades escolares, de
Setembro a Junho;

Considerando ainda que em cumprimento do disposto
no artigo 3.° do Diploma Legal supramencionado foi apro-
vado o Calendario Escolar Nacional Reajustado, através do
Decreto Executivo n.° 245/20, de 6 de Outubro, que aprova
o Calendario Nacional Reajustado para o Ano Lectivo
2020/2021;

Havendo a necessidade de se aprovar uma Adenda ao
Calendario Escolar Nacional Reajustado e estabelecer regras
sobre as actividades avaliativas das aprendizagens dos alu-
nos de modo a assegurar a aplicacdo de provas e exames
finais em todos os Subsistemas de Ensino Nao Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 8 do artigo 7.° do Decreto Presidencial
n.°276/19, de 6 de Setembro, que aprova o Regime Juridico
do Subsistema de Ensino Geral, e nos demais Diplomas
Legais aplicaveis, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

1. E aprovada a Adenda ao Calendario Escolar Nacional
Reajustado para o Ano Lectivo 2020/2021, anexo ao pre-
sente Decreto Executivo, sendo dele parte integrante.

2. As Orientacdes Metodoldgicas sobre a Awvaliagdo
das Aprendizagens sdo as constantes no presente Decreto
Executivo.

ARTIGO 2°
(Das actividades lectivas)
1. As actividades avaliativas das aprendizagens dos alu-
nos para o presente ano lectivo tém inicio no dia 24 de Maio
e devemn terminar a 30 de Junho, conforme quadro em anexo.

2. Os alunos da Educacdo Especial deverdo fazer as
provas trimestrais presenciais nos dias indicados na pre-
sente Adenda ao Calendario Escolar Nacional Reajustado
2020/2021.

3. As actividades educativas no Subsistema de Educacéo
Pré-Escolar, cujo término estava inicialmente previsto para

27 de Julho, devem terminar a 30 de Junho.

ARTIGO 3°
(Comp eténcias dos tf)rgﬁos)

1. Compete as Direc¢des Municipais da Educacéo ela-
borar as provas trimestrais para as classes de transicdo
do Ensino Primario, sob coordenacdo e supervisdo dos
Gabinetes/Secretarias Provinciais da Educac@o.

2. Compete as Direc¢tes das Escolas elaborar as pro-
vas trimestrais para as classes de transicio do Ensino
Secundario Geral e Ensino Secundario Técnico-Profissional
e Pedagdgico sob coordenacio e supervisdo dos Gabinetes/
Secretaria Provinciais da Educac@o.

3. Compete aos Gabinetes/Secretarias Provinciais da
Educacdo elaborar os exames escritos para as classes do
Ensino Primario eI Ciclo do Ensino Secundario Geral.

4. Compete as Direc¢des das Escolas elaborar os exames
escritos do Ensino Secundario Geral, Ensino Secundario
Técnico-Profissional e Pedagdgico sob coordenac@o e super-

visao dos Gabinetes/Secretarias Provinciais da Educac@o.

ARTIGO 4°

(Dividas e omissoes)
As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma séo resolvidas pela Ministra

da Educacio.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2021.

A Ministra, Luisa Maria Alves Grilo.
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ANEXO

Quadro de Provas Finais e Exames Orais e Escritos para o Ano Lectivo 2020/21 — Ensino Regular

ACTIVIDADE DATA CLASSES

PROVAS TRIMESTRAIS DE24/5A | 1°2°3%4°5°7°8%10°¢
4/06 11e

CLASSIFICACAO, CONSELHO DE ATE 11/06

NOTAS E AFIXACAQ DAS PAUTAS

PROVAS ORAIS DE 31/5 A 6°,9°e 12°
2/6

EXAMES ESCRITOS DE7 A 18/6 6°,9°e 12°

CLASSIFICACAO, CONSELHO DE ATE 24/6

NOTAS E AFIXACAQ DAS PAUTAS

EXAMES DERECURSO DE 25 A 30/6 ¢ 9°e 12°

CLASSIFICACAO E AFIXACAO DAS ATE 30/6

PAUTAS

PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL ATE 30/6 13°

Quadro de Provas Finais e Exames Orais e Escritos para o Ano Lectivo 2020/21 — Educacéo de Jovens e Adultos

ACTIVIDADE DATA CLASSES
PROVAS TRIMESTRAIS DE 24/5 A M1 e M2

. 4/06
CLASSIFICACAQ, CONSELHO DE ATE 11/06
NOTAS E AFIXACAQ DAS PAUTAS
PROVAS ORAIS DE31/5A M3 e 2°A-1°C/EJA

2/6

EXAMES ESCRITOS DE7 A 18/6 M3 e 2°A-1°C/EJA
CLASSIFICACAO, CONSELHO DE ATE 24/6
NOTAS E AFIXACAO DAS PAUTAS .
EXAMES DE RECURSO i} DE 25 A 30/6 M3, e 2°A-1°C/EJA
CLASSIFICACAO E AFIXACAO DAS ATE 30/6
PAUTAS

LEGENDA

M1: Modulo 1
M2: M6dulo 2

M3: Mddulo 3

2° A- 1° C/EJA: 2° Ano do | Ciclo/Educacdao de Jovens e Adultos
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ACTIVIDADES PERIODO
FERIAS DOS PROFESSORES DE QT A 30 DE JULHO DE 2021

SEMINARIOS E JORNADAS PEDAGOGICAS

DE 02 A 20 DE AGOSTO DE 2021

RECONFIRMAGCAO DE MATRICULAS
AUTOMATICA

DE 12 A 23 DE JULHO DE 2021

LISTAS DOS ALUNOS SELECCIONADOS

INSCRICOES, SELECCAO E PUBLICACAO DAS

DE 26 DE JULHO A 13 DE AGOSTO DE
2021

ATENDIMENTO DAS RECLAMACOES

DE 09 A 13 DE AGOSTO DE 2021

MATRICULAS DOS NOVOS ALUNOS

DE 16 A 25 DE AGOSTO DE 2021

PU BLICAC%O DAS LISTAS DAS TURMAS,
DISTRIBUICAO DE HORARIOS DOS
PROFESSORES

25 A 30 DE AGOSTO DE 2021

ABERTURA DO ANO LECTIVO

31 DE AGOSTO DE 2021

INICIO DAS AULAS

1 DE SETEMBRO DE 2021

ORIENTACOES METODOLOGICAS SOBRE AS
AVALIACOES DO III TRIMESTRE E EXAMES
Para o presente Ano Lectivo 2020/2021, deve-se tomar

em consideracdo, excepcionalmente, o seguinte:

1. A classificacdo a atribuir em cada tipo de avaliagao por
disciplinas, no III Trimestre e exames finais, deve considerar
as seguintes formulas:

a) Média do III Trimestre para as Classes de Transi-
¢do:

MAC+NPT3
MT3=———FF—
2
Em que:

MT — Média do Trimestre;

MAC — Média da Avaliagcdo Continua;

NPT3 — Nota da Prova do Trimestre.

2. Média Final das Classes de Transicdo (1.2, 2.7, 3.7, 4.2,

5272 8% 10.* e 11.* Classes):

_MT1+MT2+ MT3

a MFD 5

Em que:
MFD — Média Final da Disciplina;
MT1 — Média do I Trimestre;

MT2 — Média do II Trimestre;
MT3 — Nota do Trimestre (Média de Avaliagdo Con-
tinua do III Trimestre).
3. Média Final por Disciplina nas Classes de Exame (6.7,
9. e 12.* Classes):

MT1+MT2+ MT3
3

a) MFD =

4. Média Final (6.2, 9. e 12.* Classes):
a) MF = 0,6 x MFD +0,4x NE

Em que:
MF — Média Final;
MFD — Média Final da Disciplina;
NE — Nota de Exame.

5. O Exame abarca 30% dos contetidos do I Trimestre,
40% do II Trimestre e 30% do III Trimestre:

a) A prova deve ser precedida dapublicacdo da matriz
e acompanhada da respectiva chave, cotacéo e
critérios de avaliagdo.

6. Para as outras circunstincias nfdo orientadas no pre-
sente documento aplica-se o estabelecido no Sistema
Nacional da Avaliacdo e no Decreto Executivo n.° 18/20,
de 3 de Novembro.

A Ministra, Luisa Maria Alves Grilo. (21-4410-A-MIA)

0.E. 777 -5/99- 150 ex. - LN.-E.P. - 2021



